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DOGm déti a mladeze Uhersky Ostroh uskuteéfiuje zajmové vzdéldvani podle tohoto Skolniho vzdélavaciho

programu.

Zaméfujeme pozornost na stdle ménici se potfeby a prani Gcéastnikd. Tyto d¢innosti jsou zajistovany

prostfednictvim profesionalnich pracovnik( véetné externich odbornikd.

Skolni vzdélavaci program DDM je v souladu s § 5 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,

stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen skolsky zakon).

Obsahuje identifikacni Udaje, charakteristiku zafizeni, stanovuje cile vzdélavani véetné jejich konkrétni podoby,
formy, délku, obsah a casovy plan vzdélavani, podminky pfijimani uchazecd, prabéhu
a ukoncovani vzdélavani, véetné podminek pro vzdélavani zZakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. DDM
nevyddvd doklad o ukonéeném vzdélavani. SVP obsahuje popis materidlnich, personalnich
a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichZ se zajmové vzdélavani

v DDM uskutecniuje a dalsi informace.

Stfedisko volného casu poskytuje zdjmové vzdélavani, které dopliuje nebo podporuje vzdélavani v jinych
subjektech — v Materskych Skoldch i Zakladnich Skolach, Stredni skole.
Skolni vzdéldvaci program se dopliiuje a aktualizuje na zakladé evaluace a platné legislativy pro zajmové

vzdélavani, vzdélavacich potreb a poptavky zajemcu.
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Obsah skolniho vzdélavaciho programu:

1. Zakladni a identifikacni udaje
1.1. Nazev a sidlo Skolského zatizeni
1.2. Jméno a kontakt feditelky
1.3.  Zfizovatel
1.4. Dalsi udaje
2. Obecna charakteristika podminek vzdélavani ve skolském zafizeni
2.1. Charakteristika organizace
2.2. Délka a casovy plan vzdélavani v jednotlivych formach ¢innosti
2.3. Formy vzdélavani
2.4. Velikost a vnitini organizace zafizeni
3. Materialni, persondlni, ekonomické, hygienické a bezpecnostni podminky, psychosocidlni podminky ke
vzdélavani
3.1. Popis materialnich podminek
3.2. Popis psychosocidlnich podminek
3.3.  Organizace chodu
3.4.  Rizeni $kolského zafizeni
3.5.  Popis personalnich podminek a DVPP
3.6. Partnerstvi, spoluprace, spolutcast rodicd
3.7. Popis hygienickych podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi
3.8. Popis ekonomickych podminek

4. Cile zajmového vzdélavani
4.1. Konkrétni cile vzdélavani, obsah, metody, ocekavané vystupy, klicové kompetence

4.2. Formy, metody zajmového vzdélavani

4.3. Klicové kompetence + vychovné vzdélavaci strategie
5. Obsah vzdélavani

5.1. Vymezeni vzdélavacich oblasti
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5.2. Priifezova témata
6. Podminky pro vzdélavani tcastnikii se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych
6.1. Personalni podminky
6.2. Technické podminky
6.3. Materialni podminky
6.4. Organizacni zajiSténi
6.5. Podminky pro zajmové vzdélavani zaka a studentli nadanych
7. Podminky pfijimani uchazedd a podminky prtibéhu a ukoncovani zajmového vzdélavani
7.1. Uprava podminek k pfijeti k zijmovému vzdélavani
7.2. Prihlaska k zajmovému vzdélavani
7.3. Pfihlaseni se na rlzné aktivity zajmového vzdélavani
7.4. Podminky pfedcasného ukonceni zajmového vzdélavani
7.5. Ukoncovani vzdélavani a vydavani dokladu o ukonceni zajmového vzdélavani

8. Zavérecna ustanoveni

9. Dodatky a prilohy
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1. Zakladni a identifikacni udaje

1.1. Nazev a sidlo skolského zafizeni
Dam déti a mladeZze Uhersky Ostroh, pfispévkova organizace

Nameésti sv. Ondreje 47, 687 24 Uhersky Ostroh

1.2. Jméno a kontakt reditelky
Veronika Grygafikova, feditelka od 1. 8. 2021, tel. 775 582 885

e-mail: reditelka@ddmpastelka.cz

1.3. Zfizovatel

Mésto Uhersky Ostroh
Adresa: Mésto Uhersky Ostroh, Zdmeckd ,687 24 Uhersky Ostroh

telefon: 572 430 521
e-mail: podatelna@uhostroh.cz

web: www.uhostroh.cz

1.4. Dalsi udaje

Prispévkova organizace - Skolské zafizeni — DDM Uhersky Ostroh

I1CO: 75080621

1Z0: 673 101 363

tel.: 775 582 885

e-mail: reditelka@ddmpastelka.cz, info@ddmpastelka.cz
web: www.ddmpastelka.cz

Informace poskytuje :  Veronika Grygarikova, reditelka DDM

Organizace ma zfizenou datovou schranku: kn4kj3w


mailto:reditelka@ddmpastelka.cz
mailto:reditelka@ddmpastelka.cz
mailto:info@ddmpastelka.cz
http://www.ddmpastelka.cz/
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2. Obecna charakteristika podminek vzdélavani ve Skolském zafizeni

2.1. Charakteristika organizace

DUm déti a mladeze Uhersky Ostroh je profesni stfedisko pro zidjmové a neformalni vzdélavani. Zajistuje
vychovné, vzdéldvaci, zajmové, tematické, rekreacni akce, osvétovou a individudlni ¢innost pro déti, zaky,
studenty, pedagogické pracovniky a dal$i osoby. Podili se také na dalsi péci o nadané déti, zaky a studenty.
Ve spolupraci se $kolami organizuje také soutéZe vyhlaSované MSMT. Poslani a ¢innost DDM je dana Vyhlaskou
MSMT CR €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni vyhlasky €. 109/2011 Sb., a zfizovaci listinou DDM.
Zajmové vzdélavani se poskytuje na nékolika mistech:

e budova DDM Uhersky Ostroh — Nam. Sv. Ondreje 47, Uhersky Ostroh

e sportovni hala Uhersky Ostroh — Sance 166, Uhersky Ostroh

e budovy zakladnich a materskych skol — dle aktualni ¢innosti

e prostory sokolovny - Sokolska 472, 696 85 Moravsky Pisek

e pamatkovy domecek - Lhotska 377, 687 22 Ostrozska Nova Ves

e 2 dalsi mista, kde probiha letni taborova ¢innost,
jednotliva mista se mGzZou ménit v zavislosti na zdjmu krouzk(

Jednotliva pracovisté se profiluji na zakladé svého vybaveni pro jednotlivé oblasti zdjmového vzdélavani.

Obecna charakteristika podminek zajmového vzdélavani:

Délka vzdélavani je odvozena od formy, u pravidelné ¢innosti je to zpravidla od poloviny zafi do konce kvétna
nasledujiciho roku, u pobytové Cinnosti dle délky pobytu. Konkrétni upresnéni je v planu akci, propagacnich
materidlech k jednotlivym aktivitdm, popft. v denicich.

.....

Gcastnikd dle platnych pravnich predpist (Skolsky zakon 561/2004 Sb. ze dne 24. zafi 2004, vyhlaska 74/2005 Sb.

v

0 zajmovém vzdélavani, ve znéni vyhlasky ¢. 109/2011 Sb. aj.), materidlnich a personalnich podminek
a v neposledni fadé z poptavky déti, mladeze a jinych zajemcu.

2.2. Délka a casovy plan vzdélavani v jednotlivych formach cinnosti

DDM nabizi ¢innost po cely skolni rok i ve dnech, kdy neprobiha skolni vyucovani.

Délka a casovy plan vzdéldvani jsou zpracovdny predevSim pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci
a zajmovou cinnost a tdborovou cinnost. Zajmové vzdéldvani je organizovdno ve vice formdch cinnosti
a témto formam cinnosti je pfizplsobena také délka a ¢asovy plan vzdélavani. O formach ¢innosti je uvedeno vice

informaci v kapitole 2.3.
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Pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zajmova Cinnost probiha zpravidla v jednoletych cyklech.

V pfipadé nékterych aktivit se jedna o cykly viceleté. Tyto cykly na sebe volné navazuji, obsahové jsou

pfizptisobeny véku téastnika a dosud jim absolvované délky zajmového vzdélavani (zacateénici — pokrodili).

V priibéhu jednoletého cyklu se Ucéastnik seznami a osvoji si zakladni dovednosti v dané oblasti, v pfipadé

viceletych cyklG déle rozviji zakladni dovednosti, védomosti a navyky, schopnosti.
Vzdélavaci plany jednotlivych cykld jsou souéasti SVP — jednotlivé kapitola 4.1
Skolni rok zacina 1. zafi a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendafniho roku.

Vétsina forem vzdélavani je realizovana v obdobi Skolniho vyucovani s tim, Ze pravidelna vychovnd, vzdélavaci
a zajmovou cinnost je zahdajena podle jejiho zaméfeni a zajmu v pribéhu zafi a béhem fijna. Ukoncovana
je b&8hem mésice kvéten, ¢erven. Ridi se rozvrhem, ktery se sestavuje na jeden $kolni rok — viz ptiloha €. 4

DDM zajistuje nékteré z forem vzdélavani i v obdobi 3kolnich prazdnin. Opét zéleZi na zajmu vefejnosti
a persondlnich moznostech. (tdbory, pobytové akce, pfilezitostna cinnost).

Pravidelna ¢innost — krouzky, kluby zpravidla 1 skolni rok, déletrvajici kurzy od 5 mésicti - pokud maji Ucastnici
zajem, maji moznost pokracovat, dal se vzdélavat ve vybrané oblasti, pedagog zaméruje obsah zajmové Cinnosti
podle aktudlnich podminek a situace do vétsi Sife i hloubky.

Schlizky trvaji zpravidla 1,0 — 1,5 — 2,0 hodiny. Schlzky probihaji 1x tydné, nékteré 2x tydné (pokud planuji
zapojeni se do soutézi a turnajl apod.) nebo jednou za 14 dni
a délka trvani se ridi vékem ucastnik(l a jejich vyspélosti i druhem cinnosti. Interval schlizek vychazi ze zajmu
Ucastnikd, rozvrhu hodin, smén vedoucich, provoznich moznostech prondajml a ekonomicko — organizacnich
aspekt(.

Vybér ucastnikl neni omezen, fidi se pouze zdjmem o danou oblast. Omezeni m{ze nastat jen v pfipadé dodrzeni
pravidel BOZP, prostorovymi podminkami zafizeni, vékem ucastnika.

Zajmové utvary pracuji, dosahne-li pocet ¢lenl 6. Mohou pracovat i s nizsim poc¢tem c¢lend, vyjimku v poctu clent
stanovuje feditel zafizeni. Kurzy zacinaji kdykoliv béhem skolniho roku, podle zajmu verejnosti o nabizenou oblast
¢innosti.

Zajmové Utvary vdobé prazdnin a svatkd pracuji jen po predchozi domluvé s rfeditelem organizace,

z dlivodu organizovani jinych aktivit — pfileZitostnych akci a taborové ¢innosti.
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PrileZitostna Cinnost - je kratkodobéjsi, délka trvani vychazi z charakteru, zaméreni, naplné, rozpoctu, organizace

Skolniho roku, financ¢nich aspektl a dalSich ukazatelG tak, aby byl naplnén cil ¢innosti. MUZe byt hodinova,
vicehodinova, denni.

Do téchto dalsich ¢innosti se mohou Ucastnici zapojit bud po predchozim prihlaseni nebo pfi zahajeni Cinnosti,
zaleZi na charakteru Cinnosti a pfedem stanovenych podminkach.

Taborova Cinnost, pobytové akce - jsou kratkodobéjsi, délka trvani vychazi z charakteru, zaméreni, napiné,

rozpoctu, organizace Skolniho roku, finan¢nich aspekt( a dalsich ukazateld tak, aby byl naplnén cil ¢innosti. MlzZe
byt dvoudenni, vicedenni, tydenni. Pobytové tabory
8denni, priméstské tabory 5denni.

Spontanni ¢innost - Materské centrum a Hernicka — pro rodice s détmi, sami si voli kolik ¢asu zde stravi a jakym

zpUsobem.

Osvétova zajmova cinnost — nahodild, kratkodoba ¢innost — besedy, praxe a staze studentll, metodickd pomoc —

poradenska, informativni ¢innost podle potreb jednotlivc(, verejnosti
i subjektd, osvétova Cinnost véetné shromaidovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky
a studenty, popfipadé i dalsi osoby, ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovani a vychovou k dobrovolnictvi.
Délka a casovy plan osvétové cinnosti se Fidi pfedem stanovenymi podminkami, které jsou vyhlaseny
s dostatecnym predstihem.

Individudlni_prace — vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zak( a studentl — dlouhodobéjsi Cinnost

v zajmovém krouzku, kurzu, klubu pokud se organizaci podafi vytvofrit odpovidajici podminky. Délka a ¢asovy plan
individualni ¢innosti je zaloZzena na konkrétni dohodé. Pokud se zfizuje zajmovy krouZzek pro nadané déti a Zaky,
respektuje délku a casovy plan pravidelné cinnosti. Pokud je prace zaloZena na individualnim planu, ten také
respektuje organizaci Skolniho roku a jednotlivé formy zajmového vzdélavani (tdbor pro nadané Zzaky).
Individualni prace je jednou z forem zajmového vzdéladvani a jejim cilem je vyhleddvat a podporovat talentované
déti a zaky a umoznit jim jejich rozvoj.

2.3. Formy vzdélavani jsou vymezeny vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpisQ.

Cilevédomym a planovanym procesem se v DDM v rovnovaze prolinaji spontanni a fizené aktivity.
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Pfi planovani zajmového vzdélavani vychazime zplatné metodiky zlinského kraje — normativli, zajmu
i kompetenci internich a externich pracovnik( a zajmu i potfeb verejnosti.
Zajmové vzdélavani v DDM Uhersky Ostroh navazuje na prurezova témata Skolnich vzdélavacich programd,
je uskute¢niovdno zejména témito formami:

e prileZitostna zajmova ¢innost
Prilezitostna vychovné - vzdélavaci, zajmova a tématicko rekreacni cCinnost nespojena s vicedennim pobytem
mimo misto, kde pravnickd osoba vykonava ¢innost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani. Jedna se zejména
o akce, sportovni akce, mistni soutéze, vychazky, vylety, exkurze, prezentacni a propagacni akce, kratkodobé
kurzy, besedy, vefejnd vystoupeni, vystavy, slavnosti, predndsky, kulturni a divadelni programy, poznavaci
vychdzky, vyukové programy...
Vyukové programy jsou nabizeny Skolam. Rozviji tvofivost, védomosti, dovednosti i navyky, komunikativni
dovednosti, sebedlvéru a zodpovédnost, programy jsou pfizplisobovany cilovym skupindm, zpravidla MS, ZS, SS.
Trva zdjem o adaptacni programy /seznamovaci akce/ v rdmci prevence socialné patologickych jev(.
Vyukové programy jsou konzultovany s vyucujicimi, navazuji a doplnuji Skolni vyuku, rozviji kompetence déti
i Zaku, navic pfispivaji k navazani spoluprace a k rozsifeni informaci o dalsi ¢innosti DDM. Probihaji v dojednanych
terminech.

PrileZitostna ¢innost je pfipravovana na zakladé pedagogicko organizaéniho zabezpeceni akce.

e pravidelna zajmova cinnost: krouzky, kluby, déletrvajici kurzy
Pravidelna vychovné, vzdélavaci a zajmova cinnost je organizovana ve stalych zajmovych Utvarech — krouZcich,
klubech, déletrvajicich kurzech konajicich se nejméné 1x za 14 dni a trvajicich nejméné 5 mésicl. Touto ¢innosti

’

se rozumi  pravidelné se  opakujici ¢innost  zajmovych GtvarG  déti, zak

QD
Co

,  studentu
i dospélych, rodi¢d s détmi, které maji stalou clenskou zakladnu a pravidelné se schazeji ke své ¢innosti.

Nabidka zajmovych krouzk(i je kazdoroéné prizplsobovana poptavce, zdjmim a poZadavkiim vefejnosti
i personalnim moZnostem organizace — nejvice 1x tydné, nejméné 1x za 14 dni v délce trvani 1,0 hod. — 4,0 hod.,
podle zaméreni ¢innosti a v obdobi Skolniho roku.

Pedagog volného casu pracuje s pfihlasenymi zdjemci do svého krouzku, klubu, kurzu ma za né pravni

odpovédnost, vede denik s prehledem o pfitomnych.
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e taborova c¢innost spojena s pobytem - pobytové tabory
- kratkodobé pobytové akce
v DDM, télocvi¢né, hale, pfirodé, mésté... - pfiméstské tdbory
Taborova cinnost a dalsi Cinnost spojena s pobytem mimo misto, kde prdvnicka osoba vykondva cinnost
Skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani. Jedna se o pobytové tabory, odborna soustfedéni, tematické zajezdy
v délce trvani nad 5 dnd, do 5 dnu se jedna o pobytovou akci. DDM Uhersky Ostroh zajistuje pobytové tuzemské
a zahranicni tdbory a akce, pokud je o né z fad verejnosti zdjem.
Jednou z forem tdborové Cinnosti jsou i priméstské tabory. Pfiméstské tabory probihaji v DDM, nejsou spojeny
s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykondva cinnost Skolského zatizeni, byvaji tfidenni az pétidenni,
probihaji v dobé Skolnich prazdnin. Probihaji na zakladé planu priméstského tabora. Zajemci, zdkonni zastupci si
mohou zvolit poéet dnll podle potieb i zajmu.
PFi planovani taborové cinnosti je pfihlizeno k potfebdm a poptavce vefejnosti, personalnim moznostem.
Prazdninova Cinnost je pfistupna vSsem détem a mladezi bez ohledu na jejich organizovanost i misto bydlisté.
Probiha zejména o jarnich a hlavnich prazdninach.
organizuje tdbory priméstské a pobytové a kratkodobé pobytové akce.
Spontanni cCinnost realizuje organizace zejména pro Ucastniky pfipravené zajmové cinnosti, umoZfiuje rovnéz
spontanni ¢innost neptihlasenym zdjemcdm. Ti vyuZivaji herny zejména v zimnich mésicich.
Je to pribéind a jednorazova nabidka aktivit a Cinnosti za nepfimého pedagogického plsobeni. Hlavnim cilem
je poskytnout pfijemné prostiedi navstévniklm DDM. Vétsina aktivit je zaloZena
na spontannim zapojeni déti, Zaka a student(, rodicd s détmi.
Rozsah je kazdoro¢né stanoven provozni dobou.
e nabidka spontannich ¢innosti — Hernicka - otevieny klub, herna nejen pro pfihlasené
Ucastniky zajmového vzdélavani,
- pro rodice s détmi v dopolednich i odpolednich hodinach

MozZnost pro setkavani rodin, rodicli s détmi.

Pokud finan¢ni podminky a personalni stav zaméstnanc( dovoli, mlze byt organizovana také:
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e osvétova ¢innost véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zaky
a studenty, popfipadé i dalSi osoby
Osvétova cinnost véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty, popfipadé i dalsi
osoby, ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovani a vychovou k dobrovolnictvi.
Jedna se zejména o poradenskou a informacni Cinnost, osvétovou cinnost, besedy, prednasky, pokud je
o né zajem...
Umoznujeme studentlm realizaci souvislé odborné praxe a staze v nasi organizaci.
Poskytujeme metodickou a odbornou pomoc:
Ziskané védomosti a dovednosti z rliznych oblasti jsou predavany vefejnosti, organizacim i studenttm.
Poskytujeme metodickou pomoc prevainé svym externim pracovnikim, studentlm pedagogickych
a sociadlnich obor(, ale také obcanskym sdruZenim a organizacim i jednotlivedm pracujicim s détmi
a mladezi
e vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, Zaka a studentt
Hlavnimi nositeli tohoto ukolu jsou Skoly. DDM se miZe podilet na dalsi pééi o nadané déti, Zaky
a studenty.

o

Jedna se o individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zak( a studentl v rdmci
zajmového krouzku, klubu nebo kurzu. V této oblasti se jedna o konzultace, vétsi naroky, feseni tematickych
ukold, priprava na talentové prijimaci zkousky apod.
RGznoroda cinnost umoznuje nadanym détem, zakim a studentim a svdj talent nachdzet a rozvijet
prostfednictvim novych podnétll v paleté zajmovych ¢innosti.
Jedna se také o rozpoznani a podchyceni takového ditéte. Pak bychom zvolili dalsi, pro dité nejvhodné;jsi postup
/podle typu nadani/:

1. spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, na zakladé doporuceni se budeme snazit zajistit

odpovidajici péci, uplatfiovani individualniho pfistupu, zadavani samostatnych ukol(, rozsifenou vyuku

do hloubky, tolerovani jejich vlastniho pracovniho tempa, spoluprace se zdkonnymi zastupci

nebo:
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2. v pfipadé kdy nemlzeme poskytnout dostatecné podminky, pomahame jim také vyhledat dalsi subjekty,
kde mohou dale rozvijet své schopnosti a nadani, rozvijeni talentu v ZUS, pomoc pfi vyhledani dalsich
zdjmovych organizaci apod.

2.4. Velikost a vnitini organizace zafizeni
DDM neni vlastnikem nemovitosti. Majitelem budovy je Mésto Uhersky Ostroh.

Mdame k dispozici 8 pfijemné zafizenych kluboven, kanceldaf zaméstnanc(, feditelnu, kuchyriku, uklidovou
mistnost, socialni zatizeni, chodby, sprchu, 3 sklady, archiv. Venku dvir, kotelnu a 1 ucebnu. Ve vsech patrech

i venku je wifi. VSechny prostory jsou vétratelné a osvétlené.

Télocvicna 1 a 2 - vicelcelova télocvi¢na pro pohybové aktivity i tanec, TV 1 je vybavena zrcadly, gymnastickymi

mici a molitanovymi prvky pro nejmensi, TV 2 gymnastickym kobercem, valci na pilates a bloky na jogu.

Hernicka, Matefské centrum - pro pravidelnou ¢innost rodicd s détmi, akce, narozeninové oslavy déti, k dispozici

je prostror wc vybavena umyvadlem s tekouci pitnou studenou i teplou vodou, pfebalovacim pultem.

Vytvarka - vytvarna, tvorivda a keramickd klubovna, sousedici se skladem vytvarnych pomicek, materiald,
s keramickou peci, vybavena dfezem s tekouci pitnou studenou i teplou vodou, zasobnikem na papirové rucniky,

mydlo, hrnéifskym kruhem.

Pfirodovédna ucebna — viceucelova klubovna kobercem, sedacimi vaky, pomucky pro vyuku EVVO
PC ucebna - ucebna vybavena stoly, Zidlemi, tabuli, platnem, dataprojektorem, notebooky
Klubovna — klubovna vybavena kobercem, sedacimi vaky, pomUckami pro grafomotoriku, lego
Hudebna - klubovna vybavena kobercem, Zidlemi, hudebnimi nastroji

Kuchyiika - moderné vybavena kuchynka pro pripravu obcerstveni a stravy, s dfezem s tekouci pitnou studenou

i teplou vodou, zasobnikem na papirové rucniky, s lednickou, mikrovinkou
Kancelaf zaméstnancti — vybavena kancelaiskymi stoly, Zidlemi, pocitaci s pfipojenim k internetu,

Reditelna — vybavend kanceldiskymi stoly, Zidlemi, poéitaci s pfipojenim k internetu
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Chodby v prizemi, 1. i 2. podlaZi jsou vybaveny lavickami a Satnimi skfiftkami pro Cekajici déti, zaky i studenty
a rodice s mozZnosti odpocdinku, cteni i seznameni se

s pfipravovanymi novinkami.
Jednotlivé klubovny jsou postupné vybavovany novym ndbytkem i vybavenim.
Socialni zafizeni je zrekonstruovano a zmodernizovano.

V 1. a 2. podlazi ho uzZivaji ucastnici oddélené podle pohlavi, jsou vybavena umyvadly s tekouci pitnou studenou
i teplou vodou, zrcadly, zasobniky na papirové ruéniky i toaletni papiry, mydlo, pro pfedskolni déti jsou

u umyvadel stupinky.

V patfe je priru¢ni WC, sprchovy kout s 1 sprchovou rizici, umyvadlo s tekouci pitnou studenou i teplou vodou,

zrcadlo, zasobnik na papirové rucniky, mydlo. Pro mensi déti je u umyvadla stupinek.

V 1. podlazi je samostatné WC také pro zaméstnance, vybavené umyvadlem s tekouci pitnou studenou i teplou

vodou, zrcadlem, zasobnikem na papirové rucniky, mydlo.
Socialni zatizeni odpovida pozadavk({m hygieny, je dostupné, osvétlené a vétrané.
V pfizemi je uklidova mistnost s vylevkou, tklidovou skfini.

Budova je castecné reSena pro uzivani osobami pouzivajicimi invalidni vozik. Dostanou se do pfFizemi.

Nedostanou se na WC.
V 1. patie mame 1 spisovnu, kde jsou ulozeny dokumenty.

Z divodu omezenych prostorovych podminek vyuziva DDM na zakladé smluv ke své Cinnosti prostory jinych

Skolskych zafizeni, sportovnich a kulturnich zafizeni.

Vnitrni organizace zafizeni je upravena Vnitfnim a Organizacnim fadem DDM a dalSimi vnitfnimi predpisy,
které jsou k dispozici k nahlédnuti v feditelné DDM. Vnitfni fad pro Ucastniky zajmového vzdélavani je také

vyvésen na nasténkdach na chodbach v pfizemi i v podlaZi a na webovych strankach.

Pedagogicka dokumentace je vedena v souladu s §28 Skolského zakona €.561/2004 Sb., v platném znéni.
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Pedagogicka i nepedagogicka dokumentace / k zaji§tén|' PO a BOZP/ je ulozena v DDM Uhersky Ostroh.

Dokumenty jsou uklddany v souladu se zakonem o archivnictvi a spisové sluzbé. Je mozny vybér archivalii.
Reditelka organizace vede organizaci tymové, zna véechny zaméstnance interni i externi.

Zacinajici pedagogové jsou podporovani a vedeni. Kazdy pracovnik v organizaci ma jasné vymezené povinnosti,

ukoly a pravomoci.
Cinnosti jsou planovéany v souladu se SVP DDM Uhersky Ostroh.

Kontrolni ¢innosti probihaji neustale a zahrnuji vSechny stranky chodu organizace, z jejichz vysledki

se vyvozuji zavéry pro dalsi praci.

Zaméstnanci spolupracuji pfi aktualizacich SVP, pldanu DVPP.

Porady organizacni, pedagogické i porady s externimi zaméstnanci jsou jednim z Uc¢innych zplsobl fizeni.
Organizace ma vybudovany ucelny a moderni informacni systém. Je vytvaren uvnitt i navenek

/komunikace, letacky, informacni tabule a nasténky s informativnimi plakaty, internetové stranky, email,

facebook, instagram, Ostrozské listy.../

Zameéstnanci se neustale vzdélavaji ve vazbé na potfeby organizace. V organizaci je oteviené

a divéryhodné klima. Jsou udrzovany pozitivni vztahy s okolim.
Reditelka vyhodnocuje praci véech zaméstnanc(l a podporuje jejich vzajemnou spolupraci.

Zavéry pedagogickych porad a porad s externimi pracovniky jsou projednavany a je k nim pfihlédnuto

pfi planovani dalsi prace a Cinnosti.

3. Materidlni, personalni, ekonomické, hygienické a bezpecnostni podminky, psychosocialni podminky

ke vzdélavani
3.1. Popis materidlnich podminek

Budova je ve vlastnictvi Mésta Uhersky Ostroh.

Dlouhodobé se vylepsuje kvalita vnitfniho vybaveni.

Pro klienty i pracovniky je vytvoreno odpovidajici pracovni i relaxacni zazemi, véetné technického vybaveni.
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Jednani se zakonnymi zastupci, klienty a dalSimi osobami probiha v pfijemném prostfedi kancelare zaméstnancl
nebo v feditelné organizace.

Diky dokoncenym opravam i rekonstrukcim jsou splnény hygienické normy a naplfiovany pozadavky BOZP a PO.
Prostory jsou ucelové vybaveny ndbytkem a zafizenim, které umoziiuje snadné udrzovani poradku
a Cistoty, splnéni estetickych kritérii. Prostory jsou Cisté a snadno Cistitelné, vétratelné, s odpovidajici teplotou,
pfiméfenym osvétlenim.

Prijemné, podnétné a estetické prostredi, viceucelové usporadani, zlepsujici se vybavenost i materidlni podminky
podporuji vzdélavani, aktivitu i tvofivost ucastnik(.

Jednotlivé mistnosti vybavujeme dle financnich moZnosti a Uspésnosti projektl tak, aby odpovidaly dnesnim
trenddm a plné spokojenosti Ucastnik( zajmového vzdélavani.

Je zajistovana odborna literatura.

Vybavenost organizace po strance didaktické /vybaveni pomulckami, funkéni technikou/ umozZiiuje v soucasné
dobé také ucinné a moderni zajmové vzdélavani.

Vramci prevence i atraktivnosti a konkurenceschopnosti je nutné zachovat rlznorodost nabidky i kvalitu
zajmového vzdélavani na vysoké urovni pro vSechny bez rozdilu véku.

Ucebni pomlcky jsou pravidelné vyuZivany, opravovany.

Ucastnici ¢innosti jsou vedeni k $etrnému zachézeni.

Aby se vSak organizace mohla ddle rozvijet po materialni strance, potfebovala by vyssi provozni dotaci nebo vyssi
dotaci na platy a 100% Uspésnost projekt(.

Vybaveni je nutné postupné obménovat a také doplfiovat.

Pokud finanéni prostfedky dovoli jsou ucebni pomucky peclivé vybirdny s ohledem na bezpecnost ucastniki
zajmového vzdélavani a charakter pouZiti a dle moZnosti jsou obménovany a nakupovany nové, moderni.

Chybi vétsi prostor pro technické krouzky.

Chybi bezbariérovy pfistup.

Chybi sportovisté, venkovni hfisté, a proto organizace vyuziva prostorli jinych subjektld na zakladé smluv
a pronajma.

Organizace neni vybavena specidlnimi kompenza¢nimi pomlckami, v pfipadé potfeby by tuto situaci resila

zapujcenim téchto pomdcek.

3.2. Popis psychosocidlnich podminek

Z hlediska psychosocidlnich podminek je v DDM vytvafeno zdravé socidlni klima - otevienost
a partnerstvi v komunikaci, Ucta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému.
To prispiva k napliiovani potfeb Gcastnikl ¢innosti. Pedagogové reaguji a respektuji potfeby ucastnikl, nenasilné

navozuji klid a pohodu.
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Spoluvytvafime kamaradské spoleéenstvi, kde je Ucastnikiim dobre a kde jsou radi.

Pouzivame efektivnich zplsobl komunikace.

Ve vztazich mezi dospélymi a Ucastniky se projevuje vzajemnd dlivéra a tolerance, ohleduplnost, zdvofilost
a vzdjemna podpora a pomoc.

Je uplatniovan pedagogicky styl s nabidkou, ktery pocita s aktivni spolutcasti ucastniku.

Pedagogicky styl je podporujici, sympatizujici, projevuje se pfimou, vstficnou, empatickou a naslouchajici komunikaci
pedagoga s ¢leny ZU.

Je vylou¢eno manipulovani, zbytecné organizovani, podporovani nezdravé soutézivosti tcastniku.

Pedagogové uprednostiiuji nendsilné, pfirozené a citlivé jednani, navozuji situace klidu a pohody,
bez spéchu a chvatu.

Cinnost vychazi ze zajmu Uéastnikd a osvojovani si toho, co ma pro Gcastniky prakticky smysl, co vede k praktické
zkusenosti.

U¢astnici €innosti maji rovnocenné postaveni, nikdo neni zvyhodriovén.

Volnost Ucastnikll je vytvarena nezbytnou mirou omezeni spole¢nou domluvou pravidel pfi Cinnostech,
s jejichz pomoci Ucastniky u¢ime pravidlim soufZiti.

Vedeme Ucastniky k aktivni spolulcasti a samostatnému rozhodovani. Je zajisténa v€asna informovanost
Ucastnikd a u déti i nezletilych zak( informovani jejich zakonnych zastupcl o ¢innosti v DDM.

Ztetel je bran k vékové pfimérenosti a motivujicimu hodnoceni, respektuje se individualita Ucastnik(i, hodnoceni
je vsouladu s individudlnimi moZnostmi a individualnim pokrokem, poskytuje se dostatec¢nd zpétna vazba.

Nasim cilem je, aby se Ucastnici v DDM citili spokojené, jisté a bezpecné.

Nové pfichozi i¢astnik ma moZnost postupné se adaptovat na nové prostredi i situaci.

U¢astnici jsou dostatené oceriovani a konkrétni projevy tcastnik( jsou vyhodnocovany, pouzivdme zpétnou

vazbu a zaméfujeme se na to, abychom nepoutzivali pochvaly a odsudky jako projev autoritativniho pfistupu.

3%

Ucastnici jsou chranéni pred pfipadnym ndsilnym chovanim, Sikanou a dalSimi socidlné patologickymi jevy
Skolenym persondlem.

S ohledem na bezpecnost Ucastnikd ¢innosti jsou pfi nékterych zajmovych ¢innostech stanoveny nejvyssi pocty
Ucastnikd na jednoho pedagogického pracovnika. Nebezpeci jsou dale minimalizovana opatfenimi jako je pouceni
0 bezpecnosti a poZarni ochrané pred zapocetim Cinnosti, nutnosti nahlaseni zranéni podle zavaznosti béhem
¢innosti nebo nejpozdé;ji pfi jejim ukoncovani apod.

v

Jsou vytvoreny podminky pro setkavani déti, Zakd, rodica s détmi.
3.3. Organizace chodu

O zajisténi plynulého chodu organizace se staraji interni zaméstnanci.
Nizky pocet internich zaméstnancl neumozZiiuje vytvareni a realizovani tak Sirokého a rdznorodého spektra
zajmovych cinnosti. Z tohoto dlvodu jsou uzavirany Dohody o praci s externimi zaméstnanci, ktefi pomahaji

zajmové vzdélavani realizovat.
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Organizacni struktura v DDM Uhersky Ostroh od 1.9.2022

reditelka DDM
v v v v v
pedagog | pedagog | pedagog | pedagog | pedagog
volného | volného | volného | volného | volného v v
casu casu casu casu casu
v v v
externi externi externi externi | , .
.. .. .. , .| Skolnice
pracovnici | pracovnici | pracovnici pracovnici

V DDM Uhersky Ostroh pracuje 6 pedagogtli volného casu, 5 z nich spliuje kvalifika¢ni podminky.
Dale zde pracuje 1 provozni zaméstnanec — Skolnice.

V dobé kdy je nepfitomna feditelka organizace, zastupuje feditelku povéfena zaméstnankyné.
Je opravnéna fidit organizaci v plném rozsahu a Cinit pravni ikony. Zastupovani neni soucasti jejich povinnosti
vyplyvajicich z pracovni smlouvy.

Ridi organizaci v plném rozsahu, pokud neni delsi dobu pfitomna feditelka organizace. Pfiplatek za vedeni
ji naleZi od prvého dne zastupovani, pokud zastupuje feditelku v pIném rozsahu jeji fidici ¢innosti po dobu delsi

nez 4 tydny.

Zajmové vzdélavani ndm pomahaji realizovat externi pracovnici — vedouci zajmovych krouzkl, klubl, kurz(
i vedouci kolektivli na prfiméstskych i pobytovych taborech. Pomahaji také pfi organizaci ptilezitostné a spontanni
¢innosti.

Pedagogové volného casu vykonavajici dil¢i Cinnost si prabéiné doplnuji kvalifikaci studiem pedagogiky
a psychologie.

Néktefi externi pracovnici nemaji odpovidajici pedagogické vzdéldni. Také vyhleddvame kurzy pro tyto externi
spolupracovniky, ve kterych by si doplnili potfebnou kvalifikaci.

PFi organizaci zejména pfilezitostné ¢innosti pomahaji také ,,dobrovolni” pracovnici.

Tym internich a externich pedagogli je pomérné stabilni a obsahuje vSsechny vékové kategorie. Jeho sloZeni

zabezpecuje pestrou a riznorodou nabidku volnocéasovych aktivit.
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V organizaci je pracovni doba pedagogickych zaméstnancl s nerovnomérnym rozvrienim pro obdobi
4 tydnl podle potreby organizace, a to i na praci o sobotach a nedélich.

Reditel stanovuje pevnou ¢&ast pracovni doby na organizaéni poradé pii zahajeni $kolniho roku. Planuje
pracovni dobu tak, aby pracovni rozvrh vyhovoval jak organizaci, tak zaméstnanctim.

Vedeni podporuje hygienické a zdravotni podminky prdce, dodrzovani pracovnich prestavek.

Na organizacni poradé na zac¢atku Skolniho roku je dohodnut doporuceny ¢asovy Usek, ve kterém je zaméstnanec
na pracovisti a rovnéz ¢asovy Usek pro prestavku (planovani, prace na spolec¢nych ukolech...)

Celkem pfislibilo spolupracovat v letosnim $kolnim roce 23 pracovnikii na dohodu o provedeni prace pro vedeni

pravidelné zajmové cinnosti. Dalsi externi pracovnici budou pracovat na Dohodu o provedeni prace

vews

Utedni doba pro veFejnost

UREDNi HODINY UCETNI — pro vefejnost

Stfeda /mimo prdzdninové dny
10.00 - 18.00 hod
Utery, ¢tvrtek / mimo prézdninové dny

9.00 - 14.00 hod

HERNICKA — pro rodi¢e s détmi

¢tvrtek /mimo prdzdninové dny,

9.00 -11.00 hod

Rozvrh hodin pravidelné Cinnosti - viz. pfiloha ¢. 4

3.4. Rizeni $kolského zafizeni

PFi fizeni je kladen dlraz na ptiznivé klima v organizaci, dobré mezilidské vztahy a také na plnéni cild.
Ziskavame pracovniky pro plnéni spolecnych cild, komunikujeme, diskutujeme.

Funkéni informacni systém je vytvaren uvnitt i navenek organizace.

Vnitini chod organizace, zakladni predpisy a dokumenty:

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstfiku a o jeho zménach
Strategicky plan nebo koncepce
Skolni vzdélavaci program

Roc¢ni plan s planem DVPP

A S

Organizacni fad, Vnitini rad, Provozni fad
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Platovy predpis
Dokumentace BOZP a PO

Ekonomicka dokumentace

Lo © N o

Mzdova a personalni dokumentace

10. Doklady o pfijimani déti, Zak(, studentt a dalSich zajemcl k zajmovému vzdélavani dle vyhlasky
o zajmovém vzdélavani § 5 vyhl. ¢. 74/ 2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi - evidence pfihlasek - skolni
matrika

11. Kniha Uraz(l a zdznamy o Urazech déti, Zakd a student(

12. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy

13. Dalsi dokumentace

Rizeni porad a zapisy porad:

Nedilnou soucasti fizeni organizace jsou také porady — pedagogické, porady s externimi zaméstnanci, porady
organizacni, resitelské...

Porady s externisty si Fidi kazdy vedouci oddéleni samostatné. O prlbéhu nasledné informuje feditelku
organizace.

Plan porad externich pracovniku :

Z4Fi 2023  :organizovani a zahdjeni &innosti krouzk(, organizace $kolniho roku, SVP,
bezpecnost prace, pozarni ochrana, vyse Uplaty, Setfeni materidlem,
energii, zafizeni, pozadavky na vybaveni, prace s denikem, provoz v DDM,

nové podnéty k ¢innosti...

Cerven 2024 : zavére¢né hodnoceni prace ZU, vyhled prace krouzkd v novém $kolnim
roce — dalsi spoluprace s organizaci, letni ¢innost, pfipominky k praci domu déti, naméty,
inspirace, moznosti, zavéry do dalsiho obdobi, pedagogické vzdélani ped. pracovnikl

Plan pedagogickych porad:

zari 2023: organizace Skolniho roku v DDM Uhersky Ostroh, projednani
SVP DDM na novy $kolni rok, hodnoceni letni ¢innosti.
Zasady pro stanoveni Ucastnickych poplatk(, zasady zaméstnavani a vyse platu pro externi

pracovniky s ohledem na ekonomické moznosti DDM

unor 2024: hodnoceni vsech ¢innosti DDM za 1. pololeti, pfiprava letni ¢innosti

Kvéten 2024: zavérecné hodnoceni ¢innosti domu déti — zavéry pro novy skolni rok

kontrola pfipravenosti letni ¢innosti

Stalé body k jednani pedagogickych porad:
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- informace z vyssich organ

- aktudlni otazky v oblasti zdjmového vzdélavani

Finan¢ni a personalni fizeni

Organizace vypracovava vyrovnany rozpocet jak na provozni vydaje /dotace zfizovatele a vlastni pfijmy/, tak na
platové vydaje /dotace Krajského uradu/ na kalendarni rok.

Pokud by se snizila dotace mésta na provoz zafizeni nebo dotace krajského Uradu na platy, musi organizace
hledat prostredky ve vlastnich zdrojich /zvySovanim Udplaty za zdjmové vzdélavani, snizovanim planovanych
vydaji v naSem pripadé na ucebni pomicky a provozni prostfedky/, vrezervnim fondu a fondu odmén
do vyéerpani. Organizace se zapojuje do projektl, kterymi ziskava finanéni prostfedky zejména na ucebni
pomucky, provozni prostfedky, material.

Navrh rozpoétu vétSinou kopiruje néklady uplynulého roku, lisit se mulze ve vydajich za opravy,
nakladech na platy, za potfeby na poZadované programové vybaveni, za vzdélavani, za pofizeni majetku
za nefunkéni majetek, za vydaje spojené se zdrazenim nebo zlevnénim sluzeb, energie...

Organizace Ucétuje v podvojném Ucetnictvi. Reditel spoleéné s UGcetni organizace sleduji vynosy
a naklady, prijmy a vydaje, rozvahu i vysledovku. Neustale probiha finanéni kontrola.

Finanéni planovani a fizeni umoziuje reagovat na pripadné nesoulady mezi zdroji a potfebami, umoziuje
rozliSovat potfebu kratkodobych a dlouhodobych zdroji - podklad pro fundraising. Finanéni planovani

a fizeni je dulezité pro fidici a rozhodovaci proces v organizaci.

s

Pfi ziskdvani zaméstnancl klade organizace dliraz na potfebné kompetence ina dalsi predpokladané
vlastnosti.

Ziskavani zaméstnancl je prostfedkem, jak v organizaci shromazdit nejlepsi odborné znalosti a kompetence
nasledné rozsifit a upevnit.

Strategie organizace se obraci na stfedoskolsky vzdélané pracovniky a odborniky v rliznych oborech zajmové

¢innosti.

Metodicka podpora kvality zajmového vzdélavani — personalni rozvoj, DVPP, samostudium, zajisténi pomoci

zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim

Organizace zajistuje profesni rozvoj jednotlivych pracovniki, jejich dovednosti a schopnosti potfebnych
pro naplnéni poslani organizace i potfeb Ucastnikl zajmového vzdélavani.

Organizace ma vypracovan personalni plan.

Reditel se opird o informace vyplyvajici z hodnoceni pracovnikl a také o informace ziskané z béZného styku
s pracovniky i z rozhovor( s nimi. Dale o koncepci nebo strategicky plan, vyroéni zpravu, predpokladané
i necekané zmény tykajici se zmén normativ(, zaméstnanc( organizace, o informace z porad a diskusi,

informace o zménach probihajicich mimo organizaci (socialni, technologické, ekonomické i politické zmény,
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zmény predpisl, zdkonl), o skoleni povinna ze zdkona (BOZP, PO, Prvni pomoc, referencni Skoleni fidicu,

odborna skoleni, obsluha keramické pece...).

Knihovna je vybavovana odbornou literaturou.
Vsichni zaméstnanci maji pfistup k internetu. Pro verejnost mame wifi internet.
Pro rozvoj pracovnik( v organizaci se pouZivaji tyto metody:

- rozhovor se zaméstnanci

- vzdélavani pfi vykonu prace

- vzdélavani na pracovisti

- vzdélavani mimo pracovisté

- sebevzdélavani

Naklady dalsiho vzdélavani pracovnikll jsou zahrnuty do rozpoctu organizace na dany kalendarni rok.
Plan dalsiho vzdélavani pracovnik( je dlleZitou ¢asti personalni strategie organizace.

Tento plan je prabéiné hodnocen a aktualizovan dle potfeb organizace i pracovnik( viz 3.5

Odborné zaméreni zaméstnancl je pribéiné prohlubovano v akreditovanych a jinych kurzech
a samostudiem.

Plan rozvoje pracovniki zajistuje vytvoreni pfedpokladd pro realizaci cil( organizace.

Cile vzdélavani a rozvoje pracovnik(l podporuji stabilizaci pracovnik(l v organizaci.

Odborna pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim v organizaci je zajisténa. Cilem uvadéni

do praxe je zabezpecit kvalitni a kvalifikovanou pfipravu pracovnika k vykonu svérené funkce.

Za uvadeéni odpovida reditel organizace. Uvadénim muze feditel povéfit jiného zkuseného pracovnika.

Novi pracovnici jsou postupné proskolovani a prlibézné seznamovani se vSim potrebnym.

Systém vedeni pracovnikd

Pocit vzajemného sdileni ,,spolec¢ného krajice” v organizaci vede ke vztahim d(véry a spoluprace.

Tymova prace orientovand na dosaZzeni cile, obousmérnda komunikace, tymovy pfistup, kterym
se snazime dospét k optimalnim vysledkiim skrze rozdéleni dil¢ich ukoll, odpovédnost, loajalitu pracovnik
a spolec¢né feseni problém vede k dosahovani vynikajicich vysledka.

Je podnécovana iniciativa a kreativita zaméstnancli, jsou delegovany ukoly, zvySuje se odpovédnost
a samostatnost zaméstnancl. Pracovnici jsou vedeni k organizovani pracovniho ¢asu. Probihaji hodnotici
rozhovory, hospitace, kontroly, hodnoceni, evaluace, je poskytovdna zpétna vazba. Nechybi pochvala

a uznani.

Kontrolni systém

Organizace ma vypracovany vnitrni kontrolni systém.
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Zaméstnanci védi, Ze jejich prace ma pro napliovani cili organizace vyznam.

Pedagogické cile jsou popsany v tomto Skolnim vzdélavacim programu. SVP je evaluovén.

Cilem evaluace je ovérovat a zlepSovat kvalitu veskeré Cinnosti véetné podminek organizace.

Pravidla pro evaluaci:

Co se hodnoti, evaluuje

Kdo hodnoti,
evaluuje

Jakym
zpUsobem,
metodami,
postupy se
bude
evaluovat

Kdy se bude
evaluovat

Ucastnik zajmového vzdélavani, kvalita a kvantita
jejich rozvoje

vedouci zU

vedouci akce

vedouci LT,

v hodinach zU

hodnoceni
akce

prabéiné a
po ukonceni
ZU v Eervnu
po ukonceni
akce

po ukonceni

PT, pobyt. hodnoceni LT tdbora nebo
akce PT, pobyt. pobytové akce
akce
feditelka, pg pribéziné a po
volného &asu ukonéeni ZU
hospitace, v ¢ervnu
kontrola
denika, akci,
taborl
Skolni vzdélavaci program feditelka porovnani, na konci
aktualizace, Skolniho roku
zapracovani soucasné se
doporucenych zpracovavanim
navrh, vyrocni zpravy
pisemné o ¢innosti a
podklady, planu prace,
porady prabézné
kdykoliv podle
ankety pro potieby,
verejnost zmény SVP
zavadime
zpravidla k 1.9.
nového
Skolniho roku,
pfilohy k 1.10.
nového
Skolniho roku
Skolni vzdélavaci programy zajmovych krouzka Reditelka, porovnani, prabéziné,
pg.volného rozhovory, na zacCatku
¢asu aktualizace - Skolniho roku
s vedoucimi podle
ZU konkrétni
nabidky,
zapracovani
doporucenych
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navrhl, zajem
a pozadavky
i individudlni
a veékové
zvlastnosti
zajemcq,
dosazené
dovednosti,
védomosti,
schopnosti,
jejich potreby,
statistické

ukazatele
Hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledk( pg.volného porovnani, prabézing,
vzdélavani podle SVP casu, hospitace, na konci
feditelka rozhovory skolniho roku
Vzdélavaci proces — hodnotime ve vztahu
k GCastniku — kvalita ind. rozvoje, ve vztahu
k pedagogim — hodnoceni kvality jejich prace,
hodnoceni ve vztahu ksobé — sebehodnoceni
kvality pedagogické prace /pedagogové/, fidici
prace /reditelka/
vedouci ZU, hospitace prabéziné,
sledovani a hodnoceni napliovani cil(i a vysledkd pg. vol. ¢asu, rozhovory po ukonceni
v realizovanych SVP zU Feditelka zapisy ZU v ¢ervnu
v denicich
vedouci akce POZ akce po ukonceni
napliovani cild a vysledk( v realizovanych na feditelka hodnoceni akce
akcich akce
rozhovory
vedouci po  ukonéeni
tabora hodnoceni LT, tdbora nebo
napliiovani cilG a vysledk( v realizovanych na ved.pobyt. PT pobytové pobytové akce
tdborech a pobytovych akcich akce akce
feditelka rozhovory
Sledovani  UspésSnosti  Ucastnikll  zajmového pg. vol. ¢asu rozhovory v pribéhu
vzdélavani pfi realizovanych vystoupenich, Skolniho roku
v soutéZich
podminky BOZP, PO, ochrana pred socialné pg. vol. ¢asu hospitace v pribéhu
patolog. jevy a rizikovym chovanim Skolniho roku
feditelka prikaz reditele na zacatku

k provedeni
provérky BOZP
a PO,
hospitace,

vystupy
z kontrolni
¢innosti

skol. roku

v pribéhu
Skolniho roku
v pribéhu
Skolniho roku
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Spolupréce se skolami, subjekty, kontakty

Spoluprace s rodici

reditelka

Svp
pozorovani,
rozhovory,
hodnoceni
akce ve
spolupraci

vybiraji
aktivity pro
ucastniky,
podileji se
ekonomicky
na tom, zZe
hradi Uplaty za
zajm.
vzdélavani,
vyrocni
zprava, SVP
pozorovani,
rozhovory,
setkavani se
s rodidi,
nabidka
spoluprdce,
DPP,
spoluprace pfi
akcich,
ankety,
moznost
Ucastnit se
vSech forem
zajmového
vzdélavani -
ZU, akce,
nékterych
tdbor(l a
pobyt. akci,
zastupci
rodicl — ext.
pracovnik(
zvoleni do pg.
rady

na konci
Skolniho roku,
prabézné

na konci
skolniho roku,
prabéziné

3x za rok

Rizeni DDM, kvalita personalni prace

reditelka

porovnani,
dokumentace
— vnitini
predpisy,
strategicky
plan nebo
koncepce,
personalni
pldn, porady,
plnéni
rozpoctu
rozhovory

prabéziné,

na zacCatku
Skolniho roku,
na konci
Skolniho roku

Ctvrtletni
ucetni zavérky
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Kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych feditelka rozhovory, prabézné,
pracovniku vyuziti na konci
nabytych Skolniho roku
dovednosti ve vyrocni
na zprave

vzdélavacich
kurzech nebo
ziskanych
samostudiem
v praxi, licence
a osvédceni,
aplikace
ziskanych
védomosti

a dovednosti
do praxe,
prenos
informaci
koleglim

3.5. Popis personalnich podminek a DVPP
V organizaci je zaméstnano 7 fyzickych osob z toho 5 jsou pedagogicti zaméstnanci a 1 provozni zaméstnanci —

skolnice.

Pedagog volného casu je iniciatorem a privodcem ucastnika pfi zajmovych ¢innostech, které pfimo nebo
nepfimo fidi, navozuje, motivuje, umoznuje a hodnoti. Probouzi v U€astnicich zajem o okoli, socidlni kontakty,
komunikaci, chut divat se kolem sebe a podnéty vnimat. Podnécuje a rozviji pfirozenou zvidavost ucastnika
¢innosti, jeho chut objevovat i odvahu projevit se a ukazat, co vSechno zvladne.

Tyto Zadouci projevy pak pfimérené oceriuje a chvali.

Kompetence pedagogickych pracovnik( vychazeji z potfeby aktivni spoluti¢asti na pripraveé i realizaci vSech
¢innosti. Pedagogicky pracovnik DDM je kompetentni k volbé metod, forem, postupt prace, vedeni a spoluprdci
s ostatnimi pracovniky. Pedagogicky pracovnik ma moznost propojovat ¢innosti v rdmci oblasti svého plsobeni
a po dohodé i s ostatnimi oddélenimi a subjekty. S kompetencemi prijima pedagogicky pracovnik i osobni

zodpovédnost za dodrZovani planu ¢innosti, ekonomickou rozvahu a bezpecnost, vnitini rad.

Cinnost je také zajistovdna zaméstnanci externimi, pedagogy volného &asu vykondvajici dil¢i ¢innost. Pomahaiji
zajistovat sluzbu dne a pravidelnou zajmovou ¢innost. Podili se také na realizaci nékteré z prilezitostnych ¢innosti

a tabord. Vétsina z nich splfiuje pedagogickou zpUsobilost.

Pedagogicti pracovnici si dopliuji a rozsifuji odborné znalosti, a to zejména na seminafich nebo Skolenich, které

jim zajistuje DDM v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (DVPP).

Provozni zaméstnanci jsou nedilnou soucasti tymu zaméstnancl DDM. Vratnd dba na bezpecnost

na chodbdch, dohliii na p¥ichod a odchod tG&astnik( ZU.
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Skolnice se spolupodili na vytvafeni pFijemnych a hygienickych podminek pro praci zaméstnancd organizace
i jejich ucastnika.
Pedagogicky i nepedagogicky tym je schopny tymové praci, vstficné komunikaci a spolupraci.

Vsichni zaméstnanci DDM pfispivaji a pecuji o vytvareni kultury a pozitivni klima v organizaci.

3.6. Partnerstvi, spoluprace, spoluti¢ast rodi¢a

Pokracuje spoluprace se ZS Uh. Ostroh, MS Uh. Ostroh, ZS Moravsky Pisek, ZS Blatnice p. sv. Antoninkem, ZS a M$
Safatikova Uh. Hradisté, ZS Lipov, MS Hroznova Lhota.
Pokracuje spoluprdce s obcemi v okoli.

PFi organizaci nékterych akci Uspésné spolupracujeme také s Méstem Uhersky Ostroh.

DDM je ¢lenem SP DDM - sdruzeni pracovnikéi DDM v Ceské republice.
Spolupracujeme také s DDM a SVC ve Zlinském kraji, nejen pii pFipravach a organizaci konference pedagogt

volného &asu, ale také si sd&lujme informace, novinky, moznosti, komunikujeme s KUZK, MSMT...

Spoluprace s rodiéi je zaloZena na partnerském vztahu. Stredisko volného ¢asu je pomocnikem, partnerem
rodic ve vécech wvychovy a zajmového vzdélavani déti a zak(h. Akce DDM pro rodice
a déti jsou podnétné pro vzajemné poznavani a hlubsi vzajemné porozuméni, coz je v zajmu ditéte, Zaka.
Rodiny déti mohou zajmovou ¢innost podpofit:

e materidlem i pomlckami zdomova ktématu, které pravé probihd nebo probéhne,

s kterymi dale pracujeme
e pomoci s poradanim akci, s organizaci, pfipravami, zabezpecenim
e vedenim pravidelné i tdborové zajmové Cinnosti

e sponzorstvim

Vzdéldvaci program vychazi z podnétl Géastnikd, zakonnych zastupcli i anket.
Rodiny jsou primarnimi vychovateli svych déti, maji na vychovu a vyvoj svych déti nejvétsi vliv.

Rodice nesou odpovédnost za vzdélavani svych déti, a proto maji pravo spolurozhodovat o jeho naplfiovani.

3.7. Popis hygienickych podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Kontrola BOZP a BOZ probiha v organizaci neustale s cilem ochrany Ucastnikl pred uUrazy.
Kazdorocné v mésici zafi pred zahdjenim Cinnosti je v organizaci provedena provérka BOZP.
Cinnost z hlediska BOZP a PO zajistuje odborna firma.

Revize jsou provadény v terminech.

Veskeré podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi jsou pravidelné monitorovany a zjisténé nedostatky

pribézné odstrariovany. Reditel organizace zafizeni zjistuje a zhodnocuje moznd rizika vyplyvajici z ¢innosti
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pfi rdznych formach zajmového vzdélavani v rliznych prostredich a soucasné pfijima opatreni k prevenci rizik.

Rizika ¢innosti jsou vyhledavana, konzultovana a doplfiovéana s odbornikem pro tuto oblast.

Jsou uzavirdny smlouvy se subjekty, ve kterych se zdjmové vzdéladvani odehrava.

Zaklady BOZP jsou soucdsti kvalifikace, se kterymi jsou interni zaméstnanci seznamovani
pred zahdjenim cinnosti. Jsou soucasti vstupniho Skoleni internich pracovnikl pfi vstupu do trvalého
pracovniho poméru, na zahajovaci poradé s externimi pracovniky a pfi kazdém ndastupu nového pracovnika.
Dale na poraddch pedagogického kolektivu pfed konanim letni ¢innosti nebo akci pofddanych DDM.

V DDM provadi proskolovani pracovnikd feditel a na zakladé smlouvy odborni pracovnici na useku BOZP i PO.

Interni zaméstnanci se Ucastni vzdélavani v oblasti BOZP, PO a Prvni pomoci.

Organizace seznamuje Ucastniky s moznym nebezpecim ohroZujicim jejich zdravi a bezpecnost, coZ je soucasti

vychovy ke zdravému zivotnimu stylu. Je dodrZzovan zdkaz koufeni, piti alkoholu, pouZzivani jinych skodlivych latek.
Vedouci kromé bezpecnosti v mimoskolni cinnosti zaruduje bezpedi déti a Zakl, studentd v DDM, vychovna
opatfeni, vytvoreni vSimavého prostiedi, dozor nad zdky - vyZaduje kdazen, nepfipusti hrubost, ziludnost,
nepfimérenou agresivitu, podcerfiovani nebo zesmésnovani kamardda, soupere - protihrdce, rozeznd znaky
Sikany, pfi konfliktech reaguje ihned, pfimérené a to tak, aby zabranil myslnému zranéni spoluticastniky ¢innosti
¢i psychickému a fyzickému tyrani.

Kazdy vznikly konflikt fesi pracovnik jiz béhem Cinnosti. Zamezi nezddoucimu chovani, hrubosti i bezprostfedné
po ni, pokud je evidentni, Ze déti a Zaci v konfliktu pokracuji, tj. dlleZité pro zamezeni pokracovani v konfliktu pfi

cesté z krouzku, akce apod. Pokud jde o zavaZny konflikt nebo Sikanu je nutna spoluprace s feditelem organizace

a rodidi.

Ochrana ucastnikd ¢innosti pred Urazy je zajisténa predchazenim — poucenim ucastnikl pred zapocetim cCinnosti.
Provoz a rezim se fidi organizacnim a vnitfnim fddem DDM a souborem vnitfnich norem, které stanovi zasady
nejen pro vzdélavaci ¢innost, ale i pro oblast BOZP, BOZ, rozvrhem hodin na dany skolni rok.

Vnitfni fad pro Cleny je dllezitym dokumentem organizace. Je zvefejnén v pfizemi DDM. Prokazatelnym
zplUsobem jsou s nim seznameni Ucastnici pravidelnych aktivit.

Jsou zpracovany a zverejnény provozni fady — odbornych pracovnich dilen, keramické a vytvarné pracovny,

kuchyriky.

DDM eviduje informace o zdravotnim stavu Ucastnik(, udaje pro naléhavé pripady a jména opravnénych osob.
Pedagog zajistuje osvétu tykajici se zdravi a bezpecnosti béhem kazdodennich aktivit a podporuje hygienické
navyky prostrednictvim vlastniho ptikladu.

Vsichni ucastnici zajmového vzdélavani se chovaji pfi pohybu v zafizeni i mimo zafizeni tak, aby

neohrozili své zdravi ani zdravi svych kamaradd, ¢i jinych osob.
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Pitny reZzim — Ucastnici si prinaseji vlastni ndpoje z domova.

Pfi poradani pobytové a tdborové cinnosti je pitny rezim zajistén.

Celkové Ize konstatovat, Zze vSechny prostory DDM maji zdravé prosttedi, prostory uzivané pro ¢innost skolského

zafizeni jsou fadné zkolaudovany a splfiuji hygienické normy pro realizované ¢innosti.
Hygienické vybaveni prostor je na odpovidajici drovni — WC, umyvadla a sprchy v kazdém podlazi.

Pravidelné se provadi uklid, mistnosti jsou osvétlené, vétratelné a nabytek odpovida véku ucastnikd. Dlouhodobé

se zlepsuje kvalita vnitfniho vybaveni, modernizuji se i relaxacni zény a prostory uréené k ¢ekani rodica, Satny.

V objektu jsou oznacdeny unikové vychody, nebezpecné predméty a jsou urcena mista pro poskytnuti prvni
pomoci. Tato mista jsou dostupna v jejich blizkosti také s kontakty na Iékare Ci jiné specialni sluzby. Pedagogové
volného casu spliuji praktické dovednosti k poskytnuti prvni pomoci. Prostiedky k poskytnuti prvni pomoci jsou

dostupné.

Urazy jsou evidovany v souladu s vyhlagkou ¢. 64/2005 Sb., ve znéni vyhlasky €. 57/2010 Sb.

3.8. - Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro ¢innost organizace jsou stanoveny a limitovany rozpoctem, ktery vychazi

z neinvesti¢niho prispévku poskytovaného Krajskym uradem Zlinského kraje na platy a zfizovatelem organizace
Méstem Uhersky Ostroh na provoz. Cerpani finanénich prostiedkd je stanoveno zdvaznymi ukazateli

a rozpoctem.

Nizké dotace maji za nasledek dofinancovavani platl i nakladd na provoz. Zbyva tak méné financnich
prostfedkl na material i ucebni pomulcky a dofinancovani procentudlnich podild pti zapojeni organizace
do projektl. Platime také pronajmy za prostory télocviény v ZS uhersky Ostroh, sportovni haly v Uh. Ostrohu,

Sokolovny v Moravském Pisku, prostor pro keramiku v OstroZské Nové Vsi.

Materidlni podminky a vybaveni se zaméstnanci organizace snazi v pribéhu roku zlepsovat, a to predevsim

zapojenim do grantd a projekt(.

Pomahaji sponzorské financni dary, ze kterych jsou ¢astec¢né hrazeny naklady na akce pro déti a mladez,

vybaveni. Pro organizaci maji velky vyznam i vécné dary.
Tyto zdroje tak zlepsuji moznosti organizace.

Vyznamna ¢ast nakladd na ¢innost je hrazena z vlastnich zdroj, které tvori zejména Uplaty za zajmové

vzdélavani, startovné a poplatky za akce, trzby za sluzby.

Rozpoéet se vztahuje vidy k danému rozpo&tovému roku a je vyrovnany. U&etnictvi je vedeno analyticky, v plném
rozsahu. Organizace dodrzuje smérnici o financni kontrole. DodrZuje také Pravidla hospodareni PO zfizenych

méstem Uhersky Ostroh.
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Financni zdroje jsou efektivné vyuzivany. V DDM probiha financni kontrola ucetnich operaci.

Vyse Uplaty za zajmové vzdélavani je stanovena podle vySe provoznich nakladd za predchozi icetni obdobi

v DDM takto:

a) Pro pravidelnou ¢innost v srpnu azZ fijnu pro nasledujici skolni rok, prabézné, pokud se otevie béhem roku

novy zajmovy krouzZek.

b) Uplata za tabory se upravuje podle vy$e predpokladanych nakladd - podle sjednanych podminek pro

konani tabora a je zverejiiovana vidy pred kondnim tabora.

c) Startovné a poplatky za akce jsou kalkulovany podle aktudlnich nakladd a pfipadného ziskani grantové

podpory, sponzorskych darud a jsou zverejiiovany vidy pred konanim akce.

Ve vyjimecnych pfipadech podle § 11, odst. 3 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani je mozné aplatu

snizit nebo prominout.

4. Cile zajmového vzdélavani

4.1. Konkrétni cile vzdélavani, obsah, metody, ocekavané vystupy, klicové kompetence

Pfi planovani zajmového vzdélavani resime otdzky proc¢, koho, vcéem, jak, kdy, za jakych podminek
a s jakymi ocekavanymi efekty vzdélavat.

Cilem SVP je nabizet ¢innosti zaméFené na rizné oblasti, v rliznych formach a v podnétném a pratelském
prostfedi a také ¢innosti, o které maji tcastnici zajem, které chtéji.

Vzdéldvame a vychovdvame v souladu s pfirozenymi potfebami o ziskdvani poznatkl, dovednosti, navozovani
socialnich kontakta.

Zajmova Cinnost je zaloZena na pfimych zaZitcich z ¢innosti, vychazejici castecné z vlastni volby, détské zvidavosti,
potieby zaméstndavat se a komunikovat.

Obsah vychazi ze Zivota, potreb, zajmQ, prani déti, Zaka a studentd, dospélych pfi zdlraznéni dobrovolné Ucasti,
jeji rozmanitosti, pestrosti, zajimavosti a pfitazlivosti tak, aby bylo moZno napliovat cile — tj, zajmy
celospolecenské.

Narocnost obsahu se pruzné prizplsobuje détem, Zzakiim a studentdm a naplnuje je vhodnymi ¢innosti.

Pedagogové volného Casu vytvari prileZitosti a podminky pro realizaci aktivit ve volném case. UCi jedince dobre

a kvalitné vyuzivat svij volny cas, chapat jej jako vyznamnou Zivotni hodnotu.

Pfi své praci reagujeme na potreby Ucastnikl Cinnosti a jejich poZzadavky, touhu pokracovat v danych cinnostech,
¢i je zménit nebo ukondit predcasné. Programy prizplUsobujeme véku a individudlnim moZnostem skupiny
Gcastnikd. Proto si v programech a planech nechdvame dostatecny prostor
a nesvazujeme se prili§ dopfedu podrobnym rozplanovanim. Pred kazdou cinnosti jsou Ucastnici pouceni

0 bezpecnosti.
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e K cemu pfispiva zajmové vzdélavani v nasi organizaci?

Vede ucastniky k seberealizaci a sebepozndvani, objevovani vlastnich schopnosti a jejich rozvijeni.

PFrindsi kladné emoce, prozitky.

Neni jen pouhym dopliikem Skolni préce, ale soucasti celého systému vychovy, celoZivotniho uceni.

Naplriuje potieby Ucastnik(, od rekreace - zotaveni, uvolnéni, osvobozeni od zatéze, odpocinku..., ke kompenzaci
- vyvazeni jednostrannosti, doplnéni nedostatkd, rozptyleni a potéseni..., edukaci - vzdélavani, poznavani, uceni,
zvidavosti, zméné a rozvoji osobnosti, aktivizaci vlastnich mozZnosti..., kontemplaci - klidu, meditaci a rozjimani,
sebereflexi, ¢as pro sebe samého, hledani vlastni individuality a identity..., komunikaci - sdileni, kontakt

a druznost, vztahy, empatie ..., integraci - kolektivni vztahy, tvoreni skupin, bezpeci, soundlezitost, spolecné
prozivani, uznani, socidlni uceni, hry a ritudly..., participaci - U¢ast, angazovanost, spoluodpovédnost, iniciativa,
spolurozhodovani, solidarita, kooperace...k enkulturaci - kreativni rozvoj, u¢ast na kulturnim zivoté, fantazie,
spontaneita, feseni problémd, tvarci uplatnéni...

e Co chceme?

Reagovat a podilet se na uspokojovani potreb ucastnikd.

Podilet se na utvareni Zadoucich rysli osobnosti.

Rozvijet tvofivost, objevovat predpoklady jedincl, umoZnit rozvoj talentiim, podle moZnosti zapojit
i zdjemce se specifickymi zdravotnimi potfebami.

Vytvéret a utuZovat socidlni vztahy a vazby.

Ovliviiovat zdravy Zivotni styl.

Ovlivnit jednotlivce i skupiny pfi vybéru prostredi, ve kterych Ize travit volny cas.

PRAVIDELNA CINNOST

V zajmu rozvijeni potencidlu Ucastnikll a jeho pozdéjsSiho uplatnéni nabizime Gcastnikim pravidelné cinnosti
prileZitost objevit a vyzkousSet si, pro co maji predpoklady. V pravidelné Cinnosti je mGZeme trvale motivovat
ke kvalitnimu vykonu. Prostredi, ve kterém se krouzky, kluby a kurzy odehravaji, poskytuje optimalni podporu
k realizaci zajmového vzdélavani. Dostatecné vyuZity potencial neztraci na kvalité, Ucastnik dosahuje pokroka a je
mu poskytovano slovni hodnoceni, nej¢astéji pochvala, za to co dokazal.

Je dulezité, aby potencial ucastnika byl objeven a rozvijen, to znamena poskytnout ucastniklim prileZitosti ziskat
znalosti, vybudovat si dovednosti a vytvofrit si vztah ke specifickym oblastem.

Nasim cilem je kompenzovat dopoledni soustfedéni a dusevni praci — zejména radost z ¢innosti, rozvijeni zajm,
pohybem, mozZnosti vybirat si z rozmanité nabidky zajimavé, obsahové hodnotné Cinnosti, pfinasejici potéseni,
pratelstvi, chvile pro seberealizaci. Doprat pocit Uspésnosti, potfebnosti
a uzite€nosti.

V oblasti pravidelné zajmové cinnosti jsou definovany vzdélavaci cile na obdobi 5 mésica - 1 roku.
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Nasi snahou je ziskat co nejvice Ucastnik( z fad déti a zak( i dospélych a docilit, aby se jejich zajem stal
dlouhodobym.

Vychovné vzdélavaci cile zajmovych krouzkt, klubd a kurzt, obsah &innosti zajmovych krouzka, kluba a kurzq,

ocekavané vystupy, metody prace zajmovych krouzkd, klubt a kurzi, klicové kompetence

V letosnim roce nabizime:

Zajmova cinnost pravidelnd — krouzky — kluby- dlouhodobé kurzy:

3D tisk 1000
Aerobik 14 a vice let 1600
Aerobik 6-10 let nesoutézni 900
Aerobik 6-10 let soutézni 1 600
Aerobikova Skoli¢ka 900
Baletni pfipravecka 900
Blatnice - Angli¢tina predSkolaci 1 000
Blatnice - 3D tiskarna 1200
Blatnice - Aerobik 1 000
Blatnice - Angliétina ZS 1 000
Blatnice - keramika 1200
Blatnice - rybaisky krouzek 900
Blatnice - stfelecky krouZek 1 000
Blatnice: Mali Sikulové 1100
Brusleni s Bronislavem Klaudou 1600
Déti na startu 3-4 roky 900
Déti na startu 5-8 let 900
Déti na startu MS Hroznova Lhota 350
Déti na startu MS Kozojidky 350
Déti na startu MS UO 250
Dinosaufi krouzek 900
Gymnasticka priprava MS 900
Gymnasticka praprava ZS 900
Hroznova Lhota: Mali Sikulové 1100
Chovatelsky krouzek 900
Joga s Ivou Karafiatovou 2 200
Keramika MS 1200
Keramika rodi¢e s détmi 1200
Keramika ZS 1200
Kung Fu 1x tydné 900
Kung Fu 2x tydné 1600
Kytary dospéli pokroéili 1000
Kytary pokrogili 1 000
Kytary zaCatecnici 1 1000
Kytary zaCatec€nici 2 1000
Lego krouzek MS 900
Lego krouzek ZS 900
Lipov: Hudebni pfipravecka 800
Mali Sikulové 15:30 1 000
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Mali Sikulové 17:00 1 000
Matefské centrum Pastelka

Moravsky Pisek: Keramika 1200
MT Bubnovani na djembé dospéli 2000
Muzikoterapie MS spec UH 700
Muzikoterapie ZS spec UH 2 700
Muzikoterapie ZS spec. UH 1 700
Ostrozska Nova Ves: Keramika 1200
Parkour pokrodili 1 000
Parkour zagatecnici 1000
Pilates 2200
Prakticka angli¢tina mirné pokrocili 2200
Prakticka angli¢tina pokro¢ili 2200
Prakticka anglitina zaCatec€nici 2200
Rybafi 900
Stolni tenis dospéli 1500
Stolni tenis Zaci 1 000
Tancovacek 16:00 900
Tancovacek 17:00 900
Tenis 1400
Tik Tok tancovani 900
Trampolinky 12+ 900
Trampolinky KIDS stfeda 900
Trampolinky KIDS utery 900
Trampolinky MINI 900
UH: Kytary dospéli 1000
Ukulele 1 000

Nabidka je rGznoroda pro vSsechny vékové skupiny tak, aby si méla z ¢eho vybirat. Uvidime, které z krouzk(
seoteviou. Nabidku jesté rozsifujeme, upravujeme. V nabidce zlstavaji krouzky s niz$im po¢tem zajemcu nez je
obvyklé a ¢ekame jestli se pfihlasi dalsi zajemci.

B&hem $kolniho roku zpravidla otevirdme dal$i krouzky a kurzy dle zajmu verejnosti, budou do SVP priibéziné
doplfiovany.

UPLATA ZA ZAJMOVE VZDELAVANI

Vyse Uplaty za zajmové vzdéldvani do zajmovych Utvarl je stanovena podle ustanoveni § 123 zakona
¢.561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti a provadéci vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani,

ve znéni pozdéjsich predpisl s prihlédnutim k financni ndroc¢nosti, atraktivnosti viz tabulka vyse.

O snizeni nebo prominuti Uplaty, zejména v pripadé déti, Zaki nebo studentl se socidlnim znevyhodnénim
rozhoduje feditel DDM na zakladé zdkona ¢.561/2004 Sb. /Skolsky zakon/ a zakona ¢.500/2004 Sb./spravni fad/
ve znéni pozdéjsich predpisl, v souladu s vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich

predpisa.
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SVP Zajmovych Gtvar( - krouzké DDM Uhersky Ostroh

Budou doplnény po prvnich schiizkach zdjmovych krouzkd, cile budou stanoveny podle dosazenych znalosti
a dovednosti pfihlasenych ¢lend krouzk( a podle jejich potfeb a zajmu a podle novych podminek pro zajmové

vzdélavani. Metodiky jsou soucasti Prilohy ¢. 4

PRILEZITOSTNA CINNOST

PrileZitostnd zajmova cinnost je uskutechovdna zejména prostfednictvim akci pro vefejnost, déti, zaky,
studenty a rodiny s détmi, dospélé, pedagogické pracovniky.

Daraz je kladen na propagaci, dobré organizacni a persondlni zajisténi a dlsledné vyhodnocovani

i dokumentaci akci.

Tato cinnost plni nejen funkci prevence socidlné patologickych jevl a rizikového chovani, ale také
prostfednictvim nékterych akci zajistuje podil na environmentalni vychové. Je také jednou z ¢innosti, kterou
DDM propaguje svoji ¢innost na vefejnosti a oslovuje dalsi cilové skupiny. Prostfednictvim pfileZitostné
¢innosti také upeviiujeme a rozsifujeme spolupraci se Skolami a subjekty ve mésté i mimo né.

DDM se podili a zapojuje jako spoluporadatel do fady vyznamnych akci ve mésté.

DDM povazuje pfrilezitostnou Cinnost za jednu z Géinnych metod prevence, kterd mu umozZiuje zaujmout
Ucastniky pro nékterou z ¢innosti, najit pfipadné vlohy a odhodléni k jeji realizaci ve svém volném case.

Je moZnosti zapojeni neorganizovanych déti a zakd. Také ¢len( nasich zajmovych krouzk( jako dal$i mozZnosti

vyuziti volného ¢asu a jako jednou z mozZnosti ziskat dalsi ucastniky do pravidelné zajmové Cinnosti.

Prehled planovanych akci:

Zajmova Cinnost nepravidelnd — prileZitostné akce DDM Uhersky Ostroh:
Zari

e Vytvarna soutéz Stromy a my

e VP Dny bez Urazu

e Prespolni béh

e Osvétova nasténka

e Podzimni prazdniny — vylet
o Zamecké bloudéni
e Soustfedéni aerobik
e Osvétova nasténka
Listopad
e Osvétova nasténka
Prosinec
e Rozsviceni vanoc¢niho stromu s lampionovym priivodem
e Vyroba adventnich vénc(, dilnicka
e Vanocni dilnicky pro Sikovné rucicky
e VP Vanocni zvyky
e SoutéZv aerobiku

e (Osvétova nasténka
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e Pololetni prazdniny
e Jarni prazdniny
e Zimni univerziada
e Osvétova ndasténka
e Soustfedéni aerobik
Bfezen
e Velikono¢ni prazdniny — akce na DDM
e VP Velikonocni zvyky
e Osvétova nasténka

e Karneval
e Recitacni soutéz — okrskové kolo
Duben

e DenZemé

e Ptaci kampan

e Osvétovd nasténka

Kvéten

e Férovd snidané

e Osvétova ndasténka

e Olympiada pro MS
Cerven

e Zavody kolobézek
Cervenec
Srpen

e Pohadkovy les

PrileZitostné akce se uskutecni pouze p¥i dostate¢ném poctu zajemca.

Vychovné vzdélavaci cile prileZitostné ¢innosti

e zapojit déti, Zaky, studenty, rodice s détmi, ktefi nevyhledavaji pravidelnou zajmovou ¢innost

e umoznit rodi¢lim s détmi zapojit se do spolecné ¢innosti, spolecné prozivat i sdilet zazitky

e rozSitit znalosti a dovednosti v urcitych oblastech - estetika, pohyb a sport, tanec, pfirodovéda, dopravni
vychova...

e umoznit seberealizaci, poskytnout informace o dalSich moznostech seberealizace v pravidelné ¢innosti

e rozvijet a vyuZivat praktické i motorické dovednosti

e podnécovat k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feseni problém{

e poskytnout tcéastniklim moZnost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v urditych oblastech

e porovnat tyto schopnosti a dovednosti s jinymi Ucastniky

e rozvijet schopnost komunikovat

e vést ke spoluprdci

e nebat se prosazovat sam/sama sebe

e fikat svlij ndzor a obhdjit ho

e podporovat sebevédomi

e umoznit zaZit pocit Uspéchu

e vytvéret kladny vztah k tradicim
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e rozSifovat a prohlubovat dosavadni poznatky a védomosti

e umoznit ziskavani novych poznatk( a dovednosti

e seznamit se a vyzkouset si trendové aktivity

e podporovat sebevédomi a snahu o co nejlepsi umisténi v soutézi
e uspokojit potfebu zdravé soutézivosti

e zhodnotit a upevnit dosud ziskané zkusenosti a dovednosti

e rozvijet smysl pro fair play

e respektovat pfi ¢Cinnostech opacné pohlavi, rozdilny vék

e rozvijet tymovou a kolektivni spolupraci

e napomahat Ucastnikdm pti vybéru pro né vhodnych aktivit

e vést k relaxaci a odpocinku

Obsah prilezitostné ¢innosti

sportovni akce

e akce se zamérenim na rozvoj pohybovych dovednosti
e akce se zaméfenim na rozvoj tanecnich dovednosti

e akce zamérené na ekologii — tfidéni odpad( a ochranu ptirody
e zdbavné akce

e tvorivé vzdélavaci programy

e tvofivé akce

e pfirodovédné

e vzdélavaci

e seznamovaci

e akce s dopravni tématikou

e propagacni

e akce se zaméfenim na tradice

e vystoupeni

e programy k danym tématlim

e besedy

e soutéze

e aj. podle potfeb a poZadavk( verejnosti

Ocdekavané vystupy prileZitostné ¢innosti

e bude mit moZnost ovéfit si svoje znalosti, schopnosti a dovednosti v dané aktivité
e bude mit moZnost zlepsit si znalosti a dovednosti, rozvijet schopnosti v dané aktivité

e bude mit moZnost porovnat tyto znalosti, schopnosti a dovednosti s jinymi Gcastniky
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e dokaze respektovat predem domluvenad pravidla, instrukce

e rozviji komunikacni kompetence

e spolupracuje s okolim

e pracuje samostatné i v kolektivu

e reaguje na podnéty ve svém okoli

e dodrzuje zasady bezpecnosti a hygieny pfi ¢Cinnostech

e ziska praktické i teoretické poznatky o rliznych vytvarnych a femeslnych jednoduchych
i naro¢néjsich technikach

o dokazZe se projevit, aktivné se zapojit

o dokaze prakticky vyuzit ziskané védomosti a dovednosti

e rozvine své individualni schopnosti, talent, kreativitu, fantazii

e prohloubi si pozitivni postoj k tradicim

e bude pracovat bezpecné a ucinné s ohledem na vlastni zdravi i zdravi druhych

e 0svoji si a bude dodrzovat pravidla slusného chovani

e ziska prehled o dalsich zadjmovych Cinnostech

e samostatné pracuje s informacemi

e ziskd spolecné zazitky s vrstevniky, kamarady, rodinou...

e dokazZe si vyhledat v nabidce dalsi akci a prihlasit se

Metody prace prilezitostné cinnosti — dle charakteru akce

e hry, soutéZe, turnaje

pozorovani

praktické ukazky

vysvétlovani, instruktdZz, rozhovor, diskuse

napodobovani
e samostatné a spolecné rfeseni problému

e prace individualni, ve dvojicich, skupinova

projektova vyuka, zazitkova pedagogika, kooperativni uceni

reflexe

Klicové kompetence rozvijené v prileZitostné ¢innosti

e kompetence k uceni
e kompetence k feseni problém
e kompetence komunikativni

e kompetence socialni a personalni
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e kompetence obcanské a pracovni

e kompetence k naplnéni volného casu

Ve vychovné vzdélavaci ¢innosti organizace spolupracuje s rodici, Skolami a jinymi podobné zamérenymi

subjekty.

Vytvérime také vyukové programy, jejichz obsah i cil konzultujeme s uciteli, ktefi maji o tyto vyukové programy

zajem.
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TABOROVA CINNOST

Je vhodnou pfileZitosti k procviceni si znalosti a dovednosti, navykd sebeobsluhy, spolupraci, komunikaci,
samostatnosti a odpovédnosti, ale také rekreaci a odpocinku.

V letoSnim Skolnim roce jsou planovany:

e 19.2.-23.2.2024 /jarni 5 denni

e 17.-47.2024-DDM

e 8.7.—12.7.2024 - Lipov

e 8.7.-12.7.2024 - DDM

e 15.7.-19.7.2024 - Lipov

e 15.7.-19.7.2024 -DDM

e 22.7.-26.7.2024 -DDM

e 22.7.-26.7.2024 — Hroznova Lhota
e 29.7.-2.8.2024-DDM

e 5.8.-9.8.2024-DDM

e 12.8.-16.8.2024-DDM

e 19.8.-23.8.2024-DDM

e 9.8.-16.8.2024 - Chval¢ov pobytovy

Tabory se uskuteéni pouze pfi dostateéném poétu zajemcu.

Vychovné vzdélavaci cile tabort

« rozvijet znalosti a dovednosti v zaméreni jednotlivych tabor(

« naucit Ucastniky nebo procvicit zaklady nejriznéjsich sportid a taborovych ¢innosti
« podpofit rozvoj smyslu pro zodpovédnost

o vést k samostatnosti, sebeobsluze

« dat moznost k rozvoji fair play

o vést k rozvoji tvofivého mysleni

« posilovat pozitivni vztah k okoli (spolecnost, pfiroda, kulturni dédictvi)
« upeviovat pracovni navyky

« rozvijet komunikaéni dovednosti, vyjadfovat své ndzory

« rozvijet individudlni schopnosti

e UmMoZnit rozvoj tymové prace

« rozvijet pohybové a sportovni schopnosti

e rozvijet tvorivé schopnosti

« vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

o véstk trpélivosti a vytrvalosti
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dodrZovat obecné zdsady bezpecnosti a hygieny pfi ¢innostech
vést k uvolnéni, relaxaci

naucit Ucastniky pfimérené zvladat a vyjadfrit své pocity
napliovat smysluplné volny ¢as

respektovat pfi ¢cinnostech opacné pohlavi a rlzny vék

respektovat zasady slusného chovani

Obsah €innosti taboru

seznamovaci hry

pozndvani mista konani tabora a jeho okoli
rozcvicky

vysvétleni pravidel jednotlivych sportd, her a soutézi
aplikace pravidel sportl v praxi

trénink zakladd jednotlivych sportl (¢innosti)
hry, sport, pohyb a soutéze, geocaching
tdbornické dovednosti

hry v pfirodé

koupani, relaxace

klidov3, tvoriva a estetickd Cinnost

turistika, vychazky

poznavani okoli formou vyletu

nocni hry, tdboraky

diskotéky

tymova spolupréce

prace individualni

reflexe

Ocekavané vystupy taboru

Ucastnik si rozvine znalosti a dovednosti v zaméreni jednotlivych tabord
rozviji zodpovédnost, trpélivost a vytrvalost, tvofivost

rozviji samostatnost, sebeobsluhu

rozviji ohleduplnost k ostatnim

rozviji schopnost volby vhodné strategie pfti feSeni probléma

rozviji smysl pro hru fair play

rozviji se pohybové a sportovné

dokdaze unést porazku
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e zvladne denni rezim tabora

e pracuje ve skupiné, v tymu

e rozviji komunikativni schopnosti (formulace, argumentace, prezentace a obhajoba nazord, naslouchani
druhym)

e pfijima vlastni chybu, pouci se z ni

e pfijima odpovédnost za svérené ukoly

e dodrzuje zasady bezpecnosti a hygieny pfi ¢Cinnostech

e zapoji se do ¢innosti na odreagovani, uvolnéni a relaxaci

e ma moznost k seberealizaci

e zvySuje si zdravé sebevédomi

e rozsiti si znalosti o zaklady a pravidla nejriiznéjsich sport( a taborovych ¢innosti

e rozsifi si zakladni dovednosti jednotlivych sportt

e dokaZe se do jisté miry o sebe postarat bez pomoci rodicl

e citlivé vnima okolni skute€nosti

e pojmenovava déni kolem sebe

e poznd blizké okoli tabora, pfirodni a kulturni hodnoty

Metody prace tabort

« metody slovni (motivace, vysvétlovani, predndska, instruktaz, rozhovor, diskuze, beseda, inscenacni
metody)

« metody ndzorné demonstracni (pozorovani, demonstrovani, predvadéni, projekce, poslech)

« metody praktické (nacvik a ndpodoba pohybovych Cinnosti a praktickych dovednosti)

« metody fesSeni problému, hry a soutéze, experiment, improvizace, prezentace

e prace individualni, hromadna, skupinovd, tymova, prace ve dvojicich

« projektova vyuka, zaZitkova pedagogika, kooperativni uceni

« reflexe

Klicové kompetence taboru

Realizace vychovné vzdélavacich cild vede k rozvijeni:
e kompetence k uceni
e kompetence k feseni problém{
e kompetence komunikativni
e kompetence socialni a personalni
e kompetence obcanské a pracovni

e kompetence k naplnéni volného casu
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SPONTANNI CINNOST — mateiské a rodinné centrum pro rodice s détmi

Cile:

e umoznit setkavat se a spolecné travit volny ¢as rodi¢lim na matefské a rodicovské dovolené s détmi pred
vstupem do mateiské skoly

e poskytnout rodicim na materské a rodi¢ovské dovolené neformdlni a pfitom bezpecny prostor

e umoznit navazovat socidlni kontakty

e umoznit postupné zaclenovani nejmladsich ucastnikd do kolektivu

e umoznit poznavat se, vyménovat si nazory, ziskavat zkusenosti a poznatky

e stdle vzbuzovat zajem Gcastnikd, ktefi Klubik navstévuji

e zahrat si hry, poudit se a vzdélavat

e probudit vlastni tvofivost rodi¢l pfi organizovani ¢innosti v Klubiku

e podpofit je a umoznit spolutcast pti organizaci ¢innosti

e dosavadni ndvstévniky Klubiku zapojovat ¢astéji do samostatné i fizené Cinnosti

e motivovat je pro Ucast v pfileZitostné a pravidelné ¢innosti

e pohlidat si navzajem déti pfi navstéve lékare aj.

Obsah:

spontanni aktivity

e hry s hrackami

e skluzavka

e molitanové prolézacky, Zinénky
e reprodukovana hudba

o détské oslavy

e moznost neformalniho setkavani rodicl s détmi

organizované aktivity

e hry

e jednoducha pohybova Cinnost
e jazykovd vychova

e jemna i hruba motorika

e orientacev prostoru

hudebni vychova
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pohadky

omalovanky, hadanky

jednoduchad rukodélna ¢innost a vytvarna cinnost

e povidani na rlizna témata

besedy, prednasky, kurzy zamérené na rizné oblasti

aj. dle potreb a prani

Metody a formy:

« metody slovni (vysvétlovani, instruktaz, rozhovor, diskuze, )

« metody ndzorné demonstracni (pozorovani, predvadéni, projekce, poslech)
« metody praktické (praktické cinnosti)

« metody fesSeni problému, hry a soutéze

e prace individualni, skupinova

Vystupy — ucastnik Materského centra:

e dokazZe se bez zabran zapojit do her a aktivit

e poznd nové prostredi s jinym vybavenim

e vyhleda si prostor a ¢innost pro relaxaci i zabavu

e bude vnimat rizné situace

e bude mit pfileZitost dorozumivat se a komunikovat s novymi kamarady a lidmi, navazovat kontakty
e rodice budou mit moZnost pozorovat a porovnat dovednosti svych déti s ostatnimi Ucastniky

e rodice budou mit moZnost vyménit si zkusenosti a navazat kontakty

e rodice si budou moct navzajem pohlidat déti

e rodice se budou mit kde sejit a pfipravit oslavu svého ditéte ve spolec¢nosti vrstevniki

Klicové kompetence:

Realizace vychovné vzdélavacich cild vede k rozvijeni:
e kompetence k feseni problém{
e kompetence komunikativni
e kompetence socialni a personalni
e kompetence obcanské
e kompetence pracovni

e kompetence k traveni volného ¢asu

4.3. Formy, metody zajmového vzdélavani
42



PASTELKA

Do wiirsky ostRo /-

DDM zajistuje podle Ucelu, k némuz byl zfizen vychovné, vzdélavaci, zajmové, poptipadé tématické rekreacni
akce, zajistuji osvétovou cinnost pro déti, zaky, studenty a pedagogické pracovniky, zakonné zastupci nezletilych
Ucastnikd, popripadé i dalsi fyzické osoby

Zajmové utvary predpokladaji vékové stejnorodé i rlznorodé sloZeni ¢len(, zalezi na zaméreni zdjmového
vzdélavani.

Cinnost DDM se uskuteériuje ve vice oblastech zajmového vzdélavani — technické, estetické, prirodovédné,
ekologické, pohybové, turistické, tanecni, spoleéenskovédni a jiné s moznosti ndvaznosti.

Formy jsou vymezeny vyhlaskou o zdjmovém vzdélavani a blize popsany v bodé 2.3. tohoto SVP

Metody zajmového vzdélavani:

« metody slovni (vysvétlovani, predndska, instruktaz, rozhovor, diskuze, beseda, inscenaéni metody)
« metody ndzorné demonstracni (pozorovani, demonstrovani, predvadéni, projekce, poslech)
« metody praktické (nacvik pohybovych ¢innosti a praktickych dovednosti, praktické ukazky

napodobovani, hry, soutézZe, prezentace vysledkd, rukodélné ¢innosti)

s v v

« metody feSeni problému, samostatné a spole¢né feseni problému
e prace individualni, hromadna, skupinovd, tymova, prace ve dvojicich

« projektova vyuka, zaZitkova pedagogika, kooperativni uéeni

4.4. Klicové kompetence + vychovné vzdélavaci strategie

Kompetence = zpuUsobilost = souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot duleZitych
pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena ve spolecnosti.

Smyslem a cilem zadjmového vzdélavani je navazat na predskolni i skolni vyuku a u kazdého dalsiho

(i dospélého ) ucastnika rozvijet a zlepsovat tuto komplexni dovednost.

Zajmové vzdélavani neumoznuje Ucastniklim ziskat néjakou zavrsenou kompetenci, neni na to dostatecna ¢asova
dotace, ani systém zaloZzeny na dobrovolnosti a zajmovosti to plné neumoZiuje. Kompetence se
u nas rozvijeji, posiluji.

Rozvijeni klicovych kompetenci respektuje individualni zvlastnosti, schopnosti a moznosti Ucastnika.

Ktomu sméfuje a prispivd obsah vychovné vzdélavaci prace, formy a aktivity, ¢innosti, které v nasi organizaci

probihaji.
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Vzhledem kzaméreni organizace na zadjmové vzdélavani je kladen diraz na kompetence komunikativni,
k traveni volného casu, socidlni a personalni, obcanské, k podpofe zdravi, k feSeni problému, dale pak
pracovni, k uceni, blize viz pfiloha ¢. 2.

Déti, zaci i studenti, déti s rodici i dospéli jsou ucastniky zajmového vzdélavani v nasi organizaci, proto jiz dale

uvadime oznaceni ,Ucastnik”.

5. Obsah vzdélavani

5.1. Vymezeni vzdélavacich oblasti

Cinnost DDM se uskute¢riuje ve vice oblastech zajmového vzdélavani:
e estetika
e pohyb, sport, turistika a tanec
e hudba
e technika
e pfirodovéda, ekologie
e dopravni vychova
e spolecenska - zdbava — vSeobecné

e jazyk

5.2. Prifezova témata

naplnéni potieb v ziskdvani Priifezovd témata pro MS, ZS viz priloha €. 1

e

6. Podminky pro vzdélavani Zaku a studentu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych

Cilem je vytvéret skutecné rovné podminky v zajmovém vzdéldvani DDM. Za komunikaci se zakonnymi zastupci

déti, a studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s SPZ — PPP a SPC je odpovédna Feditelka organizace.

Ditétem, zadkem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, kterd k naplnéni svych
vzdélavacich mozZnosti nebo k uplatnéni nebo uZivani svych prdv na rovnopravném zakladé

s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplrnych opatfeni. Podplrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy

ve vzdélavani odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka
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nebo studenta. Déti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji prdvo na bezplatné poskytovani
podplrnych opatfeni Skolskym zafizenim se zietelem na ekonomické, technické a materidlni i personalni

podminky organizace.

PFi zajmovém vzdélavani jsou zohlednéna specifika ucastnik(l se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. V pripadé
potfeby jsou projedndvdna a vybirana relevantni opatfeni a Upravy SVP ZU dodatky, individudlni pfistup,
zohlednéni potfeb a moZnosti — jedna se o kompenzaci mirnych obtizi 1.stupen podpory, mizZe byt vypracovan
Plan pedagogické podpory - PLPP.

V ramci mirnych obtizi 1.stupné podpory nendlezi organizaci Zadné finan¢ni prostfedky na podpUlirna opareni.
PodpUrna opatreni prvniho stupné muze skolské zafizeni uplatriovat i bez doporuceni Skolského poradenského
zafizeni.

Pokud pedagog volného casu zajmové cinnosti, které se ucastni dité, zak, student se specialnimi vzdélavacimi
potfebami uznd, Ze je pro pokrok tohoto jedince Zadouci stanovit podplrna opatieni,
po projednani s reditelem a pedagogickym sborem bude vypracovan Plan pedagogické podpory (PLPP), budou
zde specifikovdna podplrnd opatfeni vramci zdjmového vzdélavani a realizace PLPP bude
co 3 mésice vyhodnocovana.

Pokud podplrna opatfeni poskytovana v ramci zajmového vzdélavani jsou dostatecna a Zakovi postacuji, bude se
pokracovat v nastavenych podpUrnych opatfeni. Pokud tato podplrna opatieni jsou nedostacujici, doporuci
organizace dité, Zaka nebo studenta k vySetfeni ve Skolském poradenském zafizeni, pokud jiZ toto zafizeni
nenavstivili z podnétu kmenové Skoly.

V pfipadé, Ze dité, Zak nebo student je vedeny ve Skolském poradenském zafizeni, bude s timto zafizenim
spolupracovat v ramci nastavovani podpUlrnych opatfeni i pro zdjmové vzdélavani.

Pfi tvorb& PLPP spolupracuje pedagog volného &asu se zakonnymi zastupci, uciteli MS, zS, SS, feditelkou
organizace a SPZ — $kolskym poradenskym zafizenim, PPP — pedagogicko-psychologickou poradnou, SPC —
Specidlné pedagogickym centrem, tak aby byla specifikovana podplirnd opatfeni v nejlepsSim zajmu ditéte,
za Ucelem zajisténi jeho prdva na vzdélavani odpovidajici jeho specialnim vzdélavacim potfebdm a moZnostem

v nasi organizaci.

Pfi_stanovovani podplrného opatfeni budeme vychazet z objektivniho posouzeni stavu ucastnika Skolskym

poradenskym zatizenim(SPZ) PPP, SPC, které oznadi stuperi podpdirného opatfeni a to s informovanym souhlasem

zakonného zastupce.

Podpurna opatfeni stanovend poradenskymi zafizenimi pro predskolni, zdkladni vzdélavani nejsou zdvazna

pro zadjmové vzdélavani. SPZ pro zdjmové vzdélavani vypracovavd nové doporudeni.

v v s

Ke kompenzaci obtizi vyssiho stupné podpory — (od 2. stupné podpory), je nutné spolupracovat s poradnou —

Skolskym poradenskym zafizenim, které vypracuje Doporuceni pro vzdélavani ditéte, Zaka se SVP v nasi organizaci
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pro zajmové vzdélavani a podplirna opatieni. Nejdfive si zajistime informovany souhlas zakonnych zastupcl,
abychom mohli poskytovat podprna opatteni co nejdFive. Doporuéeni zasila SPZ do datové schranky organizace.
Pokud SPZ navrhne v podpUlrnych opatienich od 2. stupné asistenta pedagoga, ma na ného dité, 7k narok
i v zdjmovém vzdélavani a organizace na jeho plat dostane finanéni prostiedky od KUZK — tzn., ze ruéné vyplni
vykaz 44/99 (sbér dat - vykazy) v mésici, ve kterém dostala do datové schranky informaci o podpurnych
opatfenich zahrnujicich také asistenta pedagoga. Ten bude zafazen do plat. tfidy podle nejnaroénéjsi prace, jakou
bude vykondvat — dle doporuceni a katalogu praci. Podplrna opatfeni od 2. stupné podpory jsou realizovana
s informovanym souhlasem Zzdka nebo zdkonného zdastupce. Pokud bude poradna doporucéovat vypracovani
Individualni vzdélavaci planu — IVP, bude vypracovan bezodkladné. Pokud nebude doporuéen IVP, budou plnéna
podplrna opatreni dle doporuceni poradny, vidy po projednani poradny s feditelem organizace. IVP povoluje

feditel organizace a 1x za rok se vyhodnocuje, konzultuje s pedagogy v organizaci, zdkonnymi zastupci.

Podpurna opatreni spodivaji v:

poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni — PPP, SPC

e Upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod zajmového vzdélavani

e pouziti kompenzaénich pomdcek, specialni literatury a speciadlnich pomfcek, vyuzivani komunikacnich
systém neslysicich a hluchoslepych osob, Braillova pisma a podptrnych nebo nahradnich komunikacnich
systémd,

e Upravé ocekdvanych vystupl vzdélavani v mezich stanovenych v SVP akreditovanymi vzdéldvacimi
programy

e vzdéladvani podle individualniho vzdélavaciho planu

e vyuZiti osobniho asistenta nebo asistenta pedagoga

e vyuZiti dalsiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ¢eského znakového jazyka, prepisovatele pro

neslysici nebo moZnosti plsobeni osob poskytujicich ditéti, Zadkovi nebo studentovi po dobu jeho pobytu

ve Skolském zafizeni podporu podle zvlastnich pravnich predpis(, nebo

e poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky upravenych

Podplrné opatfeni druhého az patého stupné prestane skolské zafizeni po projednani se zletilym Zakem,
studentem nebo zakonnym zastupcem ditéte nebo Zaka poskytovat, pokud z doporuceni Skolského

poradenského zafizeni vyplyva, Ze podplrné opatieni jiz neni nezbytné.

Pro déti, zaky a studenty s mentdalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, zavaznymi vadami redi,
zavaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, soubéznym postizenim vice
vadami nebo autismem lze zfizovat zadjmové vzdélavani napf. v pravidelné ¢innosti (krouZcich) nebo pfilezitostné
¢innosti (spoluprace se socidlnim odborem a OSPODem) i taborové Cinnosti (spoluprace se socialnim odborem
a OSPODem) ¢i odlehcovaci pobyt pro rodic¢e s détmi se zdravotnim, Ci socidlnim znevyhodnénim.

46



PASTELKA

v ostor /

Zaradit Ucastnika s podplrnymi opatfenimi do krouzku lze pouze s pisemnym souhlasem zakonného zastupce,

ktery spolupracuje s povérenym pedagogem volného c¢asu.

U déti, zaka, student(l se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je zadjmové vzdélavani také moziné za pritomnosti
rodic¢l, zdkonnych zastupcl, poptripadé osobnich asistentll — vnimano jako asistent v zajmovém vzdélavani,

které si rodina zajistuje sama.

Je dlilezité, aby déti a Zaci zazivali bezpecné a pratelsky naklonéné inkluzivni prostredi.

Pokud by zakonni zastupci ditéte, 74ka nespolupracovali a nekomunikovali se 5Z pro zajmové vzdélavani, zatajili
informace, neposkytli doporuceni pro vzdélavani ditéte, zadka se SVP, mohlo by dojit k vylouéeni ditéte, Zaka
ze zdjmového vzdélavani. Jde o informace, jejichZz zatajenim, by mohlo dojit k ohrozeni ditéte, zaka se SVP

nebo ostatnich ucastnikd ¢innosti.

Rozsah Ucasti déti a Zakl se SVP mUze byt limitovan niZze uvedenymi podminkami.

6.1. Persondlni podminky
V DDM nepracuje specialni pedagog, asistent pedagoga, osobni asistent.
DDM nemd tlumocnika ¢eského znakového jazyka.

V pfipadé potfeby — poptavky, miZe byt otevien zajmovy krouZek pro jedince se specidlnimi potrebami,
ktery povede externi specialni pedagog.

V pfipadé potfeby mize byt také jedinec se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zaclenén do nékterého
ze zajmovych krouzkd, a to za podminek uvedenych vyse. Pak, pokud to zdravotni stav ditéte, Zaka, studenta
vyZzaduje, je mozna konzultace se specidlnim pedagogem, pritomnost externiho specidlniho pedagoga
se zamérenim na dané postiZeni v zajmovém krouzku a vypracovani PLPP nebo IVP.

Pro pedagoga volného casu i Ucastnika zdjmového vzdélavani je prfinosné, kdyz zdkonny zastupce, poskytne
organizaci zpravu SPZ a doporuceni - podp(irnd opatteni — jednd se o soubor metod, postup(l, kterd ditéti, zaku
pomahaji ve $kole. Organizace ndsledné za¢ne komunikovat se SPZ a zakonnymi zastupci. Je Zddouci vypracovani

a doruceni doporuceni také pro zajmovém vzdélavani.

Co jiz pro déti a zaky se SVP v nasi organizaci realizujeme:

Nabizime moZnost muzikoterapie formou pravidelné ¢innosti, ¢i vyukového programu.

47



PASTELKA

Do wiirsky ostRo /-

6.2. Technické podminky
V DDM neni bezbariérovy pfistup véetné specidlniho socialniho zazemi.

V DDM neni vytah.

6.3. Materialni podminky

DDM nem3 specialni kompenzacni pomucky, specidlni u¢ebnice, specialni u¢ebni pomcky.
DDM ma gymnastické mice, overbaly, bosu, valce, masazni micky.

Dalsi pomUcky by organizace musela fesit zapujcenim, pfipadné zakoupenim.

6.4. Organizacni zajisténi

Déti, zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami lze po konzultaci se zakonnymi zastupci individualni
formou zaclenit do zdjmového vzdélavani.
Integrace mize mit, podobné jako v jinych typech vzdélavani, formu individudini a skupinovou.

V pfipadé, kdy je zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (ddle jen SVP) integrovan do zdjmového vzdélavani,
jsou kladeny na pedagogy volného ¢asu nové pozadavky. Predpokladem pro UspéSnou integraci je, aby také
pedagogové volného ¢asu disponovali zakladnimi specidlné-pedagogickymi znalostmi a méli zakladni orientaci
v specidlné-pedagogické problematice a spolupracovali se specialnimi pedagogy (popft. se specialnépedagogickym
centrem v souvislosti s druhem postizeni konkrétnich zaku).
Pedagogové volného casu by méli pred zahajenim vlastni aktivity mit dostatek ¢asu na poznani zaka se SVP,
spolupraci s jeho rodinou a ujasnéni, jaké ma zak specifické potreby, jaka jsou doporucena podplrna opatieni.
Informace, které bychom méli znat o Zakovi se SVP:

e potfeby (specidlni pomlcky, ucast asistenta), zvyky (komunikace, pohyb, sobéstacnost), chovani

v béZnych i problémovych situacich (krizové projevy a jejich prevence), rezim dne

e konkrétni projevy jeho postizeni (omezena hybnost, spasticita, poruchy reci, sluchu, stereotypni nebo

mimovolni pohyby, socialni obratnost)
e ritudly (zejména u déti MP a s poruchami autistického spektra)

e jind zdravotni rizika (epilepsie, diabetes, alergie, uzivané léky)

problémové oblasti (spoluprace v kolektivu, pfilisSny kontakt nebo naopak odmitani jakychkoliv fyzickych

interakci, agresivita, pasivita)
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Tyto aj. informace by mél zakonny zastupce uvést v pfihlasce do zajmového vzdélavani nebo je sdélit pisemné
fediteli organizace. Mély by byt k dispozici také vSsem zucastnénym pedagogickym pracovniklim s dostate¢nym

predstihem. K tomuto je vhodny také rozhovor pedagogtli se zakonnym zastupcem.

IndividudIni formou se v tomto pfipadé rozumi zaclenéni jednoho Ci vice ucastnikd do pravidelné ¢innosti.
Vramci skupinové integrace muZe byt otevien zajmovy krouzek pro jedince se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami.

Nase Cinnost je koncipovana tak, aby byla dostupna i pro Ucastniky socidlné znevyhodnéné. Vétsina aktivit je

cenoveé prijatelna.

6.5. Podminky pro zajmové vzdélavani Zaka a studentt nadanych

Hlavnimi nositeli tohoto ukolu jsou Skoly. DDM se miZe podilet na dalsi pé¢i o nadané déti, Zaky
a studenty.

Jedna se o individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, Zzakl a studentl v ramci
zajmového krouzku, klubu nebo kurzu. V této oblasti se jedna o konzultace, feSeni tematickych ukold, priprava na
talentové pfijimaci zkousky apod.

RGznoroda cinnost umoznuje nadanym détem, zakim a studentidm a svidj talent nachdzet a rozvijet

prostfednictvim novych podnétli v paleté zajmovych ¢innosti.

Jedna se také o podchyceni takového ditéte. Pak bychom zvolili dalsi, pro dité nejvhodnéjsi postup /podle typu
nadani/:
1. spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou a uplatiovani individudlniho  pfistupu, plan
pedagogické podpory ( PLPP), spoluprace se zakonnymi zastupci, Skolami
nebo
2. v pripadé kdy nemliZzeme poskytnout dostatecné podminky, pomahame jim také vyhledat dalsi subjekty,

kde mohou dale rozvijet své schopnosti a nadani, rozvijeni talentu v ZUS.

Pokud se pedagog volného ¢asu rozhodne Ze pro dité, Zaka, je pfinosné vypracovani Planu pedagogické podpory
(PLPP), bude sestavovan vedoucim krouzku za pomoci feditelky organizace a ve spolupraci s poradenskymi
zafizenimi.

Pfed jeho zpracovanim bude probihat rozhovor se zakonnymi zastupci a pedagogickymi pracovniky, ktefi dité,
Zaka vyucuji v materské nebo zakladni a stfedni Skole s cilem stanoveni metod a forem prace. Nejdéle po tfech

mésicich se plan pedagogické podpory vyhodnoti a stanovi se dalsi postup.
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3

Pokud podpurna opatfeni poskytovana v ramci zajmového vzdélavani jsou dostatecénd a Zakovi postacuji, bude se
pokracovat v nastavenych podpuUrnych opatfeni.

Pokud tato podpurna opatreni jsou nedostacujici, ke svému rozvoji nadani potrebuje dalsi podporu, poradi se
organizace se skolskym poradenskym zarizenim — PPP na dalSim postupu.

V pripadé, Ze dité, zak nebo student je vedeny ve skolském poradenském zafizeni, bude s timto zafizenim

7 s

organizace spolupracovat v rdmci nastavovani podplrnych opatreni i pro zajmové vzdélavani.

7. Podminky pfijimani uchazeéi a podminky pribéhu a ukonéovani zdjmového vzdélavani

7.1. Uprava podminek k pfijeti k zijmovému vzdélavani
Organizace je oteviend vsem zdjemcum, ktefi se chtéji Ucastnit zajmového vzdélavani.
U¢ast na ¢innosti je zaloZena na dobrovolnosti a vlastnim vyb&ru U¢astnika nebo jeho zakonného zéstupce.

Cinnost organizace je uréena pro déti, 7ky, studenty, rodi¢e s détmi, dospélé, pedagogické pracovniky,

popfipadé dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.
Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou pfijimani do forem Cinnosti na zakladé téchto kritérii:

a) Kapacita - je rGzné definovana pro jednotlivé formy i obory Cinnosti. Pro pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zajmovou ¢innost je stanovena minimalnim poc¢tem 6 Ucastnikd, nizsi pocet z dlvod
bezpecnostnich, prostorovych a jinych je povolovan feditelkou organizace. U dalSich forem ¢innosti je
uréena aktualnimi podminkami, prostorovymi a personalnimi moznostmi

a BOZP pro realizovanou ¢innost.

b) Veék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnost je stanovena vékova hranice pro
uchazece, u vétsiny dalsSich forem ¢innosti neni rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem. Vékové

rozmezi neni pevné stanoveno.

U pobytové taborové ¢innosti je rozhodujici vék ditéte - pro samostatnou ucast doporucujeme vékovou

hranici 6-7 let /tj. po absolvovani 1.tfidy zakladni skoly/.
Pokud se této Cinnosti Ucastni zakonni zastupci mohou se do tdborové Cinnosti zapojit
i s mladSimi détmi.

¢) Odevzdani prihlasky u nékterych forem zdjmového vzdélavani a zaplaceni uUplaty.
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7.2. Pfihlaska k zajmovému vzdélavani
O prijeti Ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti, tdborové Cinnosti, pobytové akci a

nékterych prilezitostnych akci — akce spojena s noclehem, vylet apod. se rozhoduje na zakladé pfijeti pisemné

pFihlasky podepsané uchazecem, u osob mladsich 18 let podepsané zakonnym zastupcem uchazece. Prihlasky
splnuji vSechny nalezitosti, které uklada skolsky zakon.
Prihlaska pro zletilého ucastnika je zjednodusena, odpovida rozsahu udajd danych skolskym zakonem. Poskytnuté

osobni udaje slouzi k evidenci ucastnika v organizaci.

O pfijeti ¢i nepfijeti zajemce rozhoduje reditel podle podminek stanovenych timto Skolnim vzdéldvacim

programem.
DDM neni zatézovano vystavovanim rozhodnuti o pftijeti k zdjmovému vzdélavani podle spravniho fadu.

Soucasti prihlasky neni vnitfni fad pro Ucastniky zajmové Cinnosti, ale informace, Ze se s nim mohou zakonni
zastupci seznamit. Uastnici zajmové pravidelné &innosti jsou s nim sezndmeni na prvnich schiizkach zajmovych
krouzk(, klub(, déletrvajicich kurzli a vSem je k dispozici na nasténkach organizace v ptizemi i prvnim podlazi a na

webovych strankach.
PFihlaska je platnym dokumentem Skolského zafizeni.

Pokud nebudou uvedeny v prihlasce platné a pravdivé Gdaje (napf. o zdravotni zpUsobilosti), pfipadné budou
umysliné zamléeny, mlze byt ucastnik ze zajmového vzdélavani vyloucen.

s

PFihlaseni Ucastnici dodrzuji vnitfni fad pro Ucastniky pravidelné Cinnosti a BOZ. Zakonni zastupci déti a
nezletilych zaku jsou povinni zajistit Ffadné dochazeni ditéte a zaka do organizace, na vyzvani reditelky se osobné
Ucastnit projednani zadvaznych otazek tykajicich se vzdélavani ditéte nebo zaka, informovat organizaci o zméné
zdravotni zpUsobilosti, zdravotnich obtiZich, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani, oznamovani udaju,

které jsou podstatné pro prabéh vzdélavani nebo bezpecnost Zaka a studenta, a zmény v téchto udajich.

Zajmové vzdélavani je poskytovano zpravidla za uplatu.

o1



PASTELKA

Do wiirsky ostRo /-

Splatnost uplaty v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmové Cinnosti je feditelkou stanovena do 30.9. daného

roku, po predchozi domluvé s feditelkou organizace muze byt platba oddalena vyplnénim zapisniho listku,

uplata se pak uhradi nejpozdéji do konce listopadu.

Uplata je splatnd jednou roéni splatkou, v ojedinélych piipadech ve dvou pololetnich splatkach.

Ve vyjimecnych pfipadech rozhodne feditel ve spravnim fizeni o sniZzeni nebo prominuti dplaty.
Uplata mdze byt snizena nebo prominuta podle vyhlagky €. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani ve znéni
vyhl.279/2012 Sb. § 11 odst. 3:
a) ucastnik nebo jeho zakonny zastupce je prijemcem opakujicich se ddvek pomoci v hmotné nouzi podle
zakona o pomoci v hmotné nouzi,
b) ucastnikovi nebo jeho zdkonnému zastupci nalezi zvyseni prispévku na péci podle zakona
o socialnich sluzbach, nebo
c) Uucastnik svéreny do péstounské péce ma ndrok na prispévek na Uhradu potieb ditéte podle zakona
o statni socialni podpofe a tuto skute¢nost prokaze rediteli.
Ze socialnich dvodd muUZe byt Uplata snizena nebo prominuta vyhradné tém ucastnikiim, ktefi jsou podle
Skolského zakona povazovani za déti, Zaky nebo studenty. Nezameéstnani do téchto kategorii nepatti, Uplata jim

tedy ze socialnich dlivod( sniZzena byt nemize.

Vraceni uplaty za prerusenou dochazku, snizeni a prominuti uplaty.

1. o sniZzeni nebo prominuti Uplaty, zejména v pripadé déti, Zakd nebo studentl se socidlnim znevyhodnénim
rozhoduje feditel DDM,
/ na zakladé zdkona ¢.561/2004 Sb.- Skolsky zakon a ¢. 500/2004 Sb. o spravnim Fizeni (spravni fad)
a v souladu s vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani, ve znéni vyhl.279/2012 Sb. § 11 odst. 3:
/ po prokazani a doloZeni potvrzeni o socialni potfebnosti — potvrzeni socidlnich prispévkil - zvyseni prispévku
na péci, davek v hmotné nouzi, prokazani péstounské péce.
2. na zakladé lékarského potvrzeni
3. v pfipadé organizacni zmény v DDM - krouZek se rusi

4. dale muZe byt Uplata sniZzena:
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a) Ucastnikdm, ktefi se ucastni vice nez dvou ¢innosti daného skolského zafizeni,
b) ucastniklim, ktefi jsou zapsani k pravidelné ¢innosti, v pfipadé tcasti v dalSich ¢innostech daného skolského
zafizeni.

1. Pokud je v kalendafnim mésici omezen nebo prerusen provoz klubu nebo strediska po dobu delsi nez 5 dnd,

sz 7 7

Uplata se Ucastnikovi snizi pomérné k omezeni nebo preruseni jeho vzdélavani. Uplata se nesniZuje, pokud klub

nebo stfedisko umozni nahradit vzdélavani jinym zplsobem nebo v jiném terminu ve stejném skolnim roce.

Pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost je stanoven minimalni pocet 10 ucastnikd, nizsi pocet

z dlivod(l bezpecnostnich, prostorovych a ekonomickych je povolovan feditelkou organizace.

V pfipadg, Ze je pocet zajemcu nizky a neni predpoklad, Ze by byl vy$si nebude cinnost krouzku zahajena.
ZajemcOm pak bude nabidnuta ¢innost v jinych krouZcich nebo jim bude vracena Uplata.

V pfipadg, Ze je pocet zajemcu nizky a je predpoklad, Ze bude vyssi, bude ¢innost krouzku zahajena.

Zajmovy krouzek bude dale propagovan. Pokud se presto nepodafi navysit pocet zajemc(, bude zajmova Cinnost
predcasné ukoncena. Zajemclim pak bude nabidnuta ¢innost v jinych krouZcich nebo jim bude vracena ¢ast

Uplaty za zajmové vzdélavani v zavislosti na délce trvani zajmového krouzku.

Pokud se ucastnik pfihlasi do pravidelné zajmové éinnosti — krouzku, klubu, kurzu - v prubéhu aktudlniho

skolniho roku, bude mu vypoditana Uplata za zdjmové vzdélavani s pfihlédnutim k poétu mésicd, po které bude

zajmovy krouzek navstévovat.

Terminy splatnosti Uplaty za taborovou cinnost jsou stanoveny v ptihlaskach, jsou zavazné

pro vsechny zajemce. Mohou byt rozdéleny do vice splatek — zaloha, doplatek.

Terminy splatnosti Uplaty za pobytovou akci a nékteré prilezitostné akce — akce spojena s noclehem, vylet apod.

isou stanoveny v prihlaskach, jsou jednorazové a zavazné pro vsechny zajemce.

Prubéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech ¢innosti a navazuje na ¢asovy plan vzdélavani.

Pro pravidelnou zdjmovou ¢innost je podrobné popsan v planu cinnosti zdjmového krouzku na pfislusny skolni rok

vvs

—SVP ZU. Souéasti pravidelné &innosti mGze byt Uéast na vikendovych akcich, soutéZich, prehlidkach, vystavach,

prezentacich, vystoupenich apod.
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Pro tdborovou cCinnost je popsan ramcovym planem.
Pro prilezitostnou ¢innost POZ a rozepsanou pfipravou k akci /zaleZi na typu, naroc¢nosti akce/.

7.3. Pfihlaseni se na rdzné aktivity zajmového vzdélavani

,

Do ostatnich forem Cdinnosti zdjmového vzdélavani — zejména akce - se mohou Ucastnici zapojit bud
po predchozim pfihlaseni (akce spojena se spanim, akce spojené se zménou mista obvyklého konani c¢innosti —
turnaje, soutéze, vystoupeni apod.) nebo pfi zahdjeni Ccinnosti, zalezi na charakteru Ccinnosti

a pfedem stanovenych podminkach (pfihlaseni telefonicky, zaplaceni vstupného, startovného...).
7.4. Podminky pfedcasného ukonceni zajmového vzdélavani

V ptipadé zadvazného a opakovaného poruseni povinnosti stanovenych skolskym zdkonem § 22 nebo vnitfnim

radem pro Ucastniky zajmové Cinnosti, je feditel opravnén ucastnika vzdélavani podminecné pripadné

nepodminecné vyloucdit.

V rozhodnuti o podminéném vyloucéeni stanovi feditelka organizace zkusebni |h(tu, a to nejdéle na dobu dvou
mésicd daného skolniho roku. Dopusti-li se Ucastnik v prabéhu zkusebni IhGty dalsiho zavinéného poruseni
povinnosti stanovenych skolskym zakonem nebo vnitfnim fadem pro Géastniky zajmové Cinnosti, mlze feditelka

organizace rozhodnout o jeho vylouceni.

V pfipadé zavainého a opakovaného poruseni taborového fadu DDM je vedouci tabora a feditel opravnén
Ucastnika tdbora nepodminecné vyloudit.

7z s

7.5. Ukoncovani vzdélavani a vydavani dokladu o ukonceni zajmového vzdélavani

Ukoncovani vzdélavani - probiha individudlné v jednotlivych zdjmovych ¢innostech dle pravidel, ktera si stanovi

v

vedouci cinnosti, zpravidla ukonéenim sjednané doby zdjmového vzdélavani. Ucastnik mlze ze zdjmového
vzdélavani vystoupit kdykoliv. Uplata za zapocaté obdobi se nevraci. Vyjime¢né mlze byt Gcastnik vyloucen
ze zajmového vzdélavani v pfipadé nevhodného chovani, které by narusovalo
a ohrotovalo zajmové vzdélavani ostatnich UcastnikG. Ucastnik zdjmového vzdéldvani neziskava

po ukonceni sjednané doby v daném skolnim roce Zadny doklad (doklad o ukonceni zajmového vzdélavani neni

pro DDM legislativou stanoven).
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8. Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program byl sestaven a projedndm na poradé se véemi zaméstnanci organizace a vstoupil

v platnost dne 1.9.2023.

Skolni vzdélavaci program se bude nadale doplfiovat a aktualizovat na zikladé platné legislativy pro zajmové
vzdélavani, vzdélavacich potreb a poptavky zajemcu. Jeho znéni je zvefejnéno na webovych strankach organizace,

pfilohy jsou k dispozici k nahlédnuti v DDM Uhersky Ostroh.

9. Dodatky a ptilohy (na vyZzadani u feditelky DDM)

priloha ¢. 1 — Prifezova témata MS, 78

priloha €. 2 - Metodika stanovovani cild, kompetence

priloha ¢. 3 — Minimalni preventivni program

priloha ¢. 4 — Rozvrh hodin na dany kalendarni rok

priloha ¢. 5 — Organizace Skolniho roku 2023-2024

priloha ¢.6 — Statni a ostatni svatky

priloha ¢. 7 — Prevence Sikany

v Uh. Ostrohu 30.8.2023 Veronika Grygafikova, feditelka DDM
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PrGifezova témata MS, ZS Priloha ¢€.1

Prifezova témata — ofekdvané vystupy 5 vzdélavacich oblasti RVP pfedskolniho vzdélavani:

Souvislosti s prufezovymi tématy - pfedskolni vék:

1. Dité a jeho télo — biologicka oblast: Zamérem vzdélavaciho Usili v oblasti biologické je stimulovat a podporovat
rast a neurosvalovy vyvoj ditéte, podporovat jeho fyzickou pohodu, pfispivat ke zlepseni télesné zdatnosti
i pohybové kulture, pfispivat k rozvoji jeho pohybovych a manipulacnich dovednosti, koordinaci pohybd,

sebeobsluznym dovednostem a ke zdravym Zivotnim navykdm a postojim.

e Pohybové, tanecni a vSeobecné zdjmové krouzky

e Pohybové a sportovni, soutézivé a tanecni akce, vystoupeni

2. Dité a jeho psychika — psychologicka oblast interakéni: Zdmérem je podporovat dusevni pohodu, psychickou
zdatnost a odolnost ditéte, pfispivat k rozvoji jeho intelektu, reci a jazyka, poznani. Jeho citu a ville, stejné tak
i jeho sebepojeti a sebenahlizeni, jeho kreativity a sebevyjadreni, povzbuzovat je v dalSim rozvoji, pozndvani

a uceni.

Oblast zahrnuje podoblasti:

1. Jazyk a fec - vyslovnost, gramaticka spravnost reci, porozuméni, dorozumivani, vyjadiovani

2. Poznavaci schopnosti a funkce, myslenkové operace, predstavivost a fantazii, myslenkové operace, vnimani,

tvofivost, pozornost, soustfedéni, pamét;

3. Sebepojeti, city a vili, sebeovladani, prizplisobivost, sebevédomi, sebeuplatnéni;

e Rukodélné zajmové krouzky

e VSechny zdjmové krouzky

e Rukodélné, pohybové, zdbavné, soutézivé akce, vystoupeni

3. Dité a ten druhy — interpersonalni oblast: Zdmérem je podporovat utvareni vztah( ditéte k jinému ditéti ¢i
dospélému, posilovat, kultivovat a obohacovat jejich vzajemnou komunikaci, spolupraci a zajistovat pohodu

téchto vztah(. Sociabilita.
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e VSechny zdjmové krouzky

e vSechny akce
4. Dité a spolecnost — socialné - kulturni oblast: Zamérem je uvést dité do spolecenstvi ostatnich lidi, pomoci
ditéti osvojit si potfebné dovednosti, navyky i postoje, prijmout zakladni vSeobecné uznavané spolecenské,
moralni a estetické hodnoty a podilet se na utvareni spolecenské pohody. Respektovat spolecenska pravidla

i ndvyky.

e VsSechny zdjmové krouzky

e vSechny akce

5. Dité a svét (oblast environmentalni): Zamérem je pfispivat k povédomi o okolnim svété, o vlivu ¢lovéka

na zZivotni prostfedi, spoluvytvaret otevieny a odpovédny postoj ditéte k zivotnimu prostredi.

e Akce zamérené na ochranu prirody, vychazky do prirody

Prufezova témata zakladniho vzdélavani:

1. Osobnostni a socialni vychova (OSV)

je zamérena na osobnostni, socialni a mravni rozvoj Ucastnika.

Vede k porozuméni sobé samému a druhych, napomaha k zvladani vlastniho chovani, pfispiva k utvareni dobrych
mezilidskych vztahl, rozviji zakladni dovednosti dobré komunikace a spoluprdce a dovednosti pro feseni
problémU a rozhodovaci dovednosti. V oblasti postoji a hodnot pomaha k utvareni pozitivnhiho postoje k sobé
samému a k druhym, vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace, pomoci. Rozviji schopnost objektivné hodnotit
své jednani a jeho dlsledky. Prispiva k rozvoji moralnich kvalit, poznavani rlznych zplsobU lidského chovani.

Napomaha primarni prevenci socidlné patologickych jev(.

e VsSechny zajmové krouzky

e seznamovaci akce

e vSechny akce
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2. Vychova demokratického obcana (VDO)

vybavuje ucastnika dovednosti fesit problémy se zachovanim své lidské dlstojnosti, respektem k druhym,
ohledem na zajem celku, s vedomim svych prdv a povinnosti, svobod a odpovédnosti, s uplatiovanim zasad
slusné komunikace vyjednavani a feSeni problému. Ma vést k porozuméni, odpovédnosti, toleranci a schopnosti
i ochoté pomoci, Ma vést k vytvareni vlastniho sebevédomi

a posilovani schopnosti nepodléhat negativnim vliviim.

V zdjmovém vzdélavani jsou Ucastnici vedeni kuplatfiovani svych ndazorll a kmoZnosti podilet se
na utvareni pravidel a rozhodnutich celku. U&astnici si mohou na sobé ovéfit vyznam dodrzovani pravidel, ale i to,

jak je dlleZité se o udrZovani pravidel starat a nést zodpovédnost za prekroceni hranic.

e VsSechny zdjmové krouzky

e viechny akce
3. Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech (VMEGS)

Svym pojetim a obsahem zaméruje na aktualni déni a zmény ve svété i jeho jednotlivych ¢astech, zejména

s ohledem na propojenost dnesniho svéta, kdy udalosti probihajici na ur¢itém misté maji dopad na déni jinde

ve svété. Vzhledem k soucasnému vyvoji svéta je nutné porozumét procesiim ekonomickym, socialnim,
politickym, environmentalnim i kulturnim, které ovliviiuji nase Zivoty. Je potifebné zabyvat se v souvislostech stale
vice otdzkami nerovnosti ve svété, globalnimi problémy, vztahem mezi vyspélymi a rozvojovymi zemémi. Proto je
dllezité, aby se Z4ci ucili vnimat provazanost soucasného svéta a uvédomovali si souvislosti a podminénost déni

v misté, kde Ziji, s udalostmi celosvétovymi.

e Férova snidané

e \ystava na stromech

4. Multikulturni vychova (MuV)

umoZiiuje Gcastnikim seznamovat se s rozmanitosti rlznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami. Rozviji smysl

pro spravedlnost, solidaritu a toleranci, vede k chapdni a respektovani sociokulturni rozmanitosti.

Multikulturni vychova se hluboce dotyka mezilidskych vztahd, vztahG mezi pedagogy a ucastniky, mezi Ucastniky
navzdjem, mezi organizaci a rodinou, mezi DDM a mistni komunitou. Skolské zafizeni jako prostiedi, v némi se

v

setkavaji ucastnici z nejriznéjsich sociadlniho a kulturniho zazemi, by méla zabezpecit takové klima, kde se budou
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vSichni citit rovnopravné. Tim pfispivd kvzdjemnému pozndvdni obou skupin, ke vzajemné toleranci,

k odstranovani nepratelstvi a pfedsudk.

e VSechny zdjmové krouzky

e Vanocni jarmark, Vanocni zvyky, Velikonocéni zvyk

5. Environmentalni vychova (EV)

Vede Ucastnika k pochopeni komplexnosti a sloZitosti vztah( ¢lovéka a Zivotnimu prostredi. Vede Gcastnika
k uvédomeéni si zdkladnich podminek zivota a odpovédnosti soucasné generace za zivot v budoucnosti. Vede
Ucastnika k aktivni Ucastni na ochrané a utvareni prostfedi a ovliviiuje v zajmu udrzitelnosti rozvoje lidské
civilizace Zivotni styl a hodnotovou orientaci Géastnikd.

o

Pti zajmovém vzdélavani pokracuje seznamovani ucastnikl se zdkonitostmi prirody, uvédomovani si vztaht
Clovéka a prostredi a dusledkd lidské ¢innosti na prostredi, Ucastnik je veden k aktivité, toleranci
a ohleduplnosti ve vztahu k prostfedi. Vede k ochrané Zivotniho prostiedi a pozitivnimu postoji k FeSeni

ekologickych probléma.

e Rybarsky, Chovatelsky

e Vyukovy program ke Dnu Zemé, osvétové kampané Stromy a my, Ptaci

6. Medialni vychova (MeV)

s

Na udrovni zajmového vzdélavani obsahuje zakladni poznatky a dovednosti tykajici se médii a medialni

komunikace.

Ma ucastnika napomoci vybavit zakladni Urovni medidlni gramotnosti. Ta zahrnuje jednak osvojeni si poznatkd
o fungovani a spolecenské roli médii, jednak ziskani dovednosti podporujicich poucené, aktivni a nezavislé

zapojeni jednotlivce do medialni komunikace.

Jedna se o schopnost analyzovat nabizena sdéleni, posoudit jejich vérohodnost a vyhodnotit jejich komunikaéni
zameér, orientovat se v mediovanych obsazich a vybrat si odpovidajici média jako prostfedku pro naplnéni potreb

v ziskavani informaci v oblasti vzdélavani. Ma napomaoci k ziskani dovednosti prace na PC.

e zajmové krouzky, podle zaméreni, spis jako doplnék vyuky
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Metodika stanovovani cilti, kompetence

Pti tvorbé vzdélavaciho programu - je nutné spravné stanovit cil jako predpoklad hodnoceni vysledk( vzdélavani.

Hodnoceni se vztahuje k hodnoceni rozvoje Ucastnikl zajmového vzdélavani, proto je dllezité spravné pracovat
s cili.

Prvnim krokem pred tvorbou vzdélavaciho programu je vychozi analyza vzdélavanych ( to je prihlasenych
Ucastnikd k ¢innosti) a podminek pro realizaci vzdélavani. Zamyslime se nad specifiky vékové kategorie, s niz
pracujeme, nad individualnimi rozdily ucastnikd, a to z hlediska jejich rozvoje, potfeb a zajm{. Zajima nas, které
cinnosti Ucastnici preferuji, a to se zdmérem zvolit realny cil a k nému vhodné prostfedky vzdélavani. Opomijet
bychom neméli ani pozadavky klientd organizace, k nimZ patfi nejen Ucastnici zajmového vzdélavani, ale i jejich
rodice, zakonni zastupci ditéte, komunita.

Druhym krokem je stanoveni cill, jez navazuji na analyzu skupiny G¢astnikl i jednotlivcd a znalost podminek.
Stanovujeme co budeme u Gdéastnikd rozvijet a s jakymi ocekavanymi vystupy. Pojmenujeme si, ¢eho by méli
Ucastnici v rdmci svych moznosti dosahnout. Konkrétné si stanovime, co chceme prostfednictvim vhodné zvolené
vzdélavaci nabidky podporovat, abychom dosahli u tcastnikd planovaného ocekdvaného vystupu. Ke stanovenym
vzdélavacim cilim planujeme vzdélavaci nabidku, jeZ predstavuje prostfedek k dosazeni ocekavanych vystupl,
které vedou krok za krokem k rozvoiji klicovych kompetenci ucastnika.

Tretim krokem je jiz samostatna realizace planovanych aktivit, které pomoci metod pedagogické diagnostiky /

napf. pozorovani, rozhovor, dotaznik, rozbor praci apod./ hodnotime. Ziskavame tak zpétnou vazbu, a to, jak
jiz bylo uvedeno vyse, ze dvou pohledu:

1. Prvni pohled ukazuje, zda byly stanoveny redlné cile, zda byly pouzity vhodné prostfedky vzdéldvani, co je
potfeba pristé udélat jinak, jak budeme pokracovat dale.

2. Soucasné ziskavame odpovéd, zda Ucastnici dosahli ve sledované oblasti o¢ekavanych vystupt, zda doslo
k pokroku, kde se objevily problémy a pro€, skterymi uUcastniky se budeme muset k dané oblasti
za vyuziti jinych prostiedkl vracet, zda mGzZeme danou oblast dale rozvijet atd.

Maji-li cile ukadzat smér vzdélavani musi davat odpovéd na otazku ,jakych konkrétnich pokroki
(vysledkll ve vzdélavani) ma byt dosazeno?”, je tfeba akceptovat, zdkladni vlastnosti cill, tj. komplexnost,
konzistentnost, kontrolovatelnost a pfimérenost.

Komplexnost vzdélavacich cild znamen3d, Ze vzdélavaci programy by nemély obsahovat pouze cile zamérené
na oblast védomosti / kognitivni /, ale také na oblast dovednosti

/ psychomotorickou / a na oblast cilti postojovych / afektivnich /.

Takto komplexné stanovené cile vedou ke schopnosti Ucastnik(l nové poznatky vyuZivat v béZznych Cinnostech,
dosahuji tak rozvoje v oblasti klicovych kompetenci.

Ocekdvané vystupy jsou rGzné obtizné, napfiklad v nékterych pripadech jde o pouhou reprodukci,
¢i predvedeni urcité dovednosti podle pokynd, jindy jiz sledujeme uplatnéni védomosti, dovednosti
¢i zadouciho chovani v béznych kazdodennich ¢innostech.

Pokud budeme analyzovat stanoveny cil a oc¢ekdvany vystup z hlediska pozadavku komplexnosti odpovidame si
na otazky:

Jaké védomosti rozviji stanoveny cil? - oblast védomosti / kognitivni /

Na jaké ocekavané chovani se zaméfuje stanoveny cil? oblast cili postojovych / afektivnich /

Jaké dovednosti rozviji stanoveny cil? - na oblast dovednosti / psychomotorickou /

Konzistentnost — predstavuje vnitfni vazbu cill, podfizenost nizsich cili ciliim vy$sim, coz znamena vychazet
odcild nejobecnéjsich kcildm konkrétnim a opacné. To znamend, Ze spolu musi souviset,
na sebe navazovat, ty nizsi slouzi k naplnéni vyssich atd. To mimo jiné také znamena, Ze prostiednictvim cil(l
stanovenych a  dosazenych ve vasSich  zdjmovych  krouZcich, se nam dafi napliovat
i cile SVP DDM Uhersky Ostroh.
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Kontrolovatelnost — pokud jsou ocekavané vystupy formulovany do konkrétnich védomosti, dovednosti i
Zadouciho chovani Gcéastnikd cinnosti, tedy do ovéfitelné podoby, pak je snadné prlibézné vyhodnocovani
vysledk( vzdélavani, pfizplsobeni vzdélavani i kontrola. Jediné tak lze hodnotit, zda o¢ekavaného vystupu bylo
dosaZeno a v jaké kvalité.

Vystupy, které nelze ovéfit zplsobuji, Ze hodnoceni bude nekonkrétni a nebude nic fikat o pokrocich ucastnika.
Bude pouze formalni a zbytecné.

PFi hodnoceni se zamyslime nad hodnocenim oéekavanych vystupt:

1. ve vztahu k Géastnikiim — ¢eho dosahli, jak dale bude urcitad oblast rozvijena, na co je potfeba se dislednéji
zaméfit, zda u vSech nebo jen u nékterych ucastnik(

2. ve vztahu k pedagogovi volného ¢asu — pedagog se zamysli, zda byl vzdélavaci cil redlny, zda byly zvoleny
realné vzdélavaci cile, zda byly zvoleny vhodné metody a prostfedky, jak bude postupovat dal apod.

Pfimérenost — stanovené vzdéldvaci cile a ocekdvané vystupy si pedagog volného casu stanovuje tak, aby byly
sice dosti ndro¢né / pro Ucastniky poutavé a nové /, ale soucasné redlné / viz. analyza vzdélavanych /. Pfimérené
cile = dosdhne jich vétsina ucastnikl. Je nutné si uvédomit, Ze pfFilis snadny cil nebo naopak velmi narocny cil je
demotivujici. Uvedena skutec¢nost souvisi s dobrou znalosti Uc¢astnik(l napf. pracujeme-li s Ucastniky jedné vékové
kategorie, vime, Ze z hlediska vyvojovych zvlastnosti vykazuji spolecné znaky, ale na rlizné dUrovni rozvoje, jsou
rozdilného temperamentu apod., coz je tfeba pfi tvorbé vzdélavaciho programu brat v dvahu. U studentl
a dospélych je potfeba zase védét, Ze jejich vstupni dovednosti a znalosti mohou byt na rdzné Grovni. Proto je
Zadouci pouZzivat pfi své praci rlznych organizacnich forem. Pokud pracujeme s Ucastniky ve skupinach, méli
bychom mit stanovena kritéria ¢lenéni Géastnikd do jednotlivych skupin, zda pljde o skupiny podle pohlavi, podle
urovné znalosti a dovednosti Ucastnikll, podle zajmu atd. Pfi praci s celou skupinou opét diferencuje podle
stanovenych kritérii tak, aby cile byly realné pro vSechny ucastniky.

Hodnoceni vzdélavaciho programu nemad byt obecné, naopak spravné provedené hodnoceni:
e Vypovida o vysledcich vzdélavani
e Vztahuje se k ocekdvanym vystupim
e Zabyva se splnénim cile ze strany pedagoga volného casu — sebehodnoceni, tady se pedagog zamysli
nad realnosti cil(i, nad zvolenymi vzdélavacimi prostredky
e Zaméfuje se na védomosti, dovednosti i rozvoj Zzddouciho chovani ucastnikd

KRITERIA SEBEHODNOCENI — SEBEREFLEXE

- pomohl/a jsem Gcéastniku zajmové cinnosti v jeho osobnim rozvoji nebo byla ¢innost zamérena
jen na nékterou jednotlivou oblast osobnosti U¢astnika — rozum, pohyb...

- motivoval jsem dostatecné Ucastnika

- vytvoril/a jsem vzdéladvaci nabidkou moZnost rozvijet se pro kazdého ucastnika nebo jsem
nabidl/a pouze jednu fizenou ¢innost

- ¢im a jak jsem pfispél/a k rozvoji jednotlivych Gc¢astnikd

- uplatnil/a jsem diferencované ¢innosti / frontalni vyuka, skupinova vyuka, individuaini vyuka,
projektova vyuka, brainstoring... /, abych vyhovél/a potfebam vsech Géastnikd

- daval/a jsem ucastnikiim zpétnou vazbu tak, abych jim pomohl/a s utvarejicim se sebepojetim

- podporoval/a jsem v détech samostatnost / vyhledavali si Ucastnici sami informace, museli
spolupracovat, néco tvofit, domlouvat se, nedostali pouze hotové informace, odpovédi
na otazky, rady ¢i upozornéni...

- cose midafi

- co se mi nedafi

Vzhledem ke komplexnimu plsobeni DDM navazuje na predskolni i Skolni vyuku a dale u kazdého ucastnika
rozviji zejména tyto kompetence a postupy:

1. Kompetence k uceni:
uci se s chuti, ma zajem rozvijet sv{j pfipadny talent pro pocit Uspéchu, zapocatou praci dokonci, pozna vlastni
pokrok a uvédomuje si chyby, které mu brani v uceni = umi zhodnotit své vykony, uci se nejen spontanné, ale
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také védomé, vyhledava a tfidi informace, samostatné pozoruje, experimentuje, klade si otdzky a hleda na né
odpovédi, vS§ima si souvislosti, ziskané védomosti ddva do souvislosti, ziskané zkusenosti uplatiiuje v praktickych
situacich a dalsim uceni, odhaduje své sily, uci se hodnotit svoje osobni pokroky i ocefiovat vykony druhych, podili
se na planovani ¢innosti v zajmovém vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:

- predkladaji uc¢astnikim dostatek spolehlivych informacnich zdroji a vedou je k jejich vyhledavani,
tfidéni a vyuzivani v tvlrci ¢innosti, pozdéji i v praktickém Zivoté

- spolecné s ucastniky rozviji aktivni zajem o ziskavani novych poznatk( a dovednosti vyznamnych
pro uceni jako jednoho z predpoklad( jejich celoZivotniho vzdélavani

- podporuji a vyuZivaji dychtivosti Ucastnikl po vsem novém, jejich chuti i nadseni

- uplatiuji aktivizujici metody, které ucastnikim pfriblizi navozenou problematiku nebo téma
z rGznych pohledl i souvislosti a povedou je k potfebé ziskavani a vyhledavani dalsich informaci
a zdjmu o danou a novou oblast

- sebehodnocenim a diskusi umozZiuji ic¢astnikim posuzovat vlastni pokrok

2. Komunikativni kompetence:

Rozumi a domluvi se, vyjadfuje vlastni ndzory, myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi, navozuje a udrzuje kontakty,
komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi, dokaze vyjadrovat své pocity rfeci, gestem

i dalSimi prostifedky. UCi se poslouchat a brat v ivahu nazory jinych lidi, nasloucha druhym.

Reaguje pfimérené na sdéleni, icinné se zapojuje do diskuse, obhajuje svlij ndzor a vhodné argumentuje.
Vyjadfuje se kultivované v pisemném i Ustnim projevu — vyuzivd informacni i komunikacni techniky. Orientuje se
v riznych zdrojich informaci (bézné texty, zdznamy a obrazové materidly, webové stranky), zvlada zakladni
manipulaci s pocitatem a vyuziva pfipojeni na internet, vyzkousi si vystoupit
na verejnosti — v ramci kulturnich a spolecenskych akci, prehlidek, soutézi, vystav, vernisazi...

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:

- vedou ucastniky k dovednostem formulovat vlastni myslenky a nazory na rliznou problematiku

- uplatnuji osvojené modely komunikativnich dovednosti s vrstevniky a s okolim pfi feSeni
problémovych situaci ( schopnost vyjednavat, schopnost uméni kompromisu, schopnost nalézt
spolecné feseni )

- rozvijeji specifické dovednosti komunikac¢ni obrany proti manipulaci a agresi

- projevuji Uctu a respekt k nazorlim a navrhim ucastnik(, zajimaji se o jejich nazory, problémy,
pocity

- zapojuji vSechny ucastniky do diskuse

- davaji najevo pochopeni a porozuméni pro jejich potreby

- podporuji komunikativni dovednosti potfebné k domlouvani s druhymi, ke spolupraci

3. Socialni a personalni kompetence:

Samostatné rozhoduje o svych ¢innostech i jednani a uvédomuije si, Ze za né odpovida a nese dusledky,

spolupodili se na rozhodnutich, projevuje citlivost a ohleduplnost, rozpozna vhodné a nevhodné chovani,
vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se branit, ve skupiné spolupracuje navazuje a udriuje
kontakty, dokaZe se prosadit i podfidit — pfijmout kompromis, je schopen respektovat jiné, ovladat své
chovani, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi - jejich prfednostem
i nedostatklim, ma kladny vztah a Uctu ke starsim a handicapovanym spoluobcaniim, podili se
na vytvareni pfijemné tvarci - pracovni atmosféry, ucinné spolupracuje ve skupiné, pozitivné ovliviiuje kvalitu
spole¢né prace, dokdZze pomadahat ostatnim, posiluje své sebevédomi na zakladé poznani
a pochopeni vlastni osoby, Cerpa pouceni z toho co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji, je schopen zapojit se do
organizace cinnosti, projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje
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razna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji, v pfipadé potreby poskytne pomoc
nebo o ni pozad3, vi, jak se chovat pfi setkavdni s nezndmymi lidmi.

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:

- vedou Ucastniky k utvareni hodnotnych mezilidskych vztah( zaloZzenych na ohleduplnosti a ucté
k druhému ¢lovéku

- vedou Ucastniky k tomu, Ze kazdy z nich svym podilem ovliviuji utvareni pfijemné atmosféry

- pomoci aktivizujicich vyukovych metod rozvijeji u ucastnik(l interakéni a vztahové dovednosti
pro Zivot

- podporuji praci ve skupiné, vedou ucastniky k respektovani pravidel prace vtymu
a uvédomeéni si, ze svymi pracovnimi ¢innostmi ovliviiuji kvalitu spolec¢né prace

- pfi spolupraci ve skupiné vedou ucastniky ke vzdjemné pomoci i vzajemné kontrole, podporuje
vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni

- Vytvari prostor pro vlastni volbu a nasledné prevzeti nasledkl za vlastni volbu

- uci ucastniky porozumét hodnoceni ostatnich a ucit se hodnotit sami sebe

- pomahd ucastniklm vytvaret pozitivni predstavu o sobé samém, podporuje jeho sebedivéru
a samostatny rozvoj

- seznamuje déti s chovanim pfi situacich hromadného ohroZeni — pozar aj. nebezpedi, vyh
poplachu, pfi dopravni nehodé, dilezita telefonni Cisla

- napomaha ucéastnikdim k dosaZeni pocitu sebeuspokojeni a sebetcty

- vramci moznosti se podili spoleéné s Ucastniky na organizaci zejména pfilezitostné ¢innosti

- vramci mozZnosti se podili spolecné s ucastniky na organizaci vystoupeni a programi
pro starsi a handicapované spoluobcany

aseni

4. Obcanské kompetence :

Uci se planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych napadd, k ukolim a povinnostem pfistupuje
odpovédné, uvédomuje si sva prava i prava druhych, je si védom svych povinnosti, ma smysl pro povinnost ve
hte, prdci, uceni, respektuje pfesvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do situaci
ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, tyrani, kraddeZ, znd postihy za takové protipravni jednani, uci se
respektovat, chranit a ocenovat nase tradice a kulturni i historické dédictvi, uvédomuje si vyznam ochrany
Zivotniho prostiedi a kladného vztahu k pfirodé, je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu, je
zodpovédny za své chovani a ciny, podporuje aktivni zapojovani do kulturniho déni a sportovnich aktivit,
uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému
i psychickému nasili, respektuje a ocenuje nase tradice a kulturni dédictvi, projevuje pozitivni postoj k uméleckym
dildm, tvofivosti

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga
Pedagogové:

- nabizeji détem, Zaklim a studentlm dostatek pfrileZitosti a modelovych situaci k uplatfiovani osvojenych
poznatkl a dovednosti v obéanském Zivoté

- vedou Ucastniky k vyhodnoceni a upozornéni na nespravné a protispolecenské jednani a chovani

- vedou Ucastniky k tomu, aby si byli védomi svych prav i povinnosti

- podporuji smysl pro kulturu a tvofivost, vedou Ucastniky k poznani, Ze kultura a uméni obohacuiji Zivot ¢lovéka,
rozvijeji pozitivni vztah k uméni a jeho vnimani

- vedou Ucastniky k toleranci k minoritnim skupinam ( mensindm ) spolec¢nosti a jejich kulture

- vedou Ucastniky k respektovani nazoru lidi s jinymi duchovnimi hodnotami

- vedou Ucastniky k pochopeni nutnosti aktivni ochrany Zivotniho prostifedi a podpofe a ochrané zdravi

- svym pfikladem je pedagog nositelem hodnot a uréovatelem mezi tolerance

5. Kompetence k naplfiovani a traveni volného ¢asu :
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Orientuje se v moznostech smysluplného traveni volného c¢asu, umi si vybrat zdjmové cinnosti dle vlastnich
dispozic, rozviji své zajmy, zaliby a talent v organizovanych skupinovych i individualnich ¢innostech, umi fici ne
nevhodnym nabidkdam na vyuZiti volného ¢asu.

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:

- nabizeji podnéty k smysluplnému traveni volného ¢asu

- respektuji nazory ucastnikd, jejich individualitu a podnécuiji jejich zajem

- rozviji pfirozené zajmy, potreby a talent ucastnikf

- pfedavaiji nové znalosti, rozviji schopnosti a dovednosti

- navozuji a motivuji ¢innosti tak, aby v nich mohly byt pfiméfené Uspésni vSichni Gcastnici

- nabizeji nové, atraktivni, pestré a pfimérené Cinnosti

- vyuZzivaji pfedevsim jiné postupy a naméty nez ty, které ucastnici znaji ze skoly

- vykony ucastnikl naleZité ocenuji / pochvala, povzbuzeni,..../, siti pohodu, dobrou naladu

- sméruji k vytyéenému cili, na kterém se spole¢né s Ucastniky pfedem domluvi, ale maji na paméti, ze dulezity
neni jen vysledek, ale i proces

- vytvari ndvyky pro zdravy Zivotni styl

- vedou Ucastniky k seberealizaci

- zarazuji , dle formy Cinnosti, také relaxacni a odpocinkové cinnosti

- zvySuji zdravé sebeuvédoméni ucastnik

- poskytuji primarni prevenci proto rizikovému chovani

6. Pracovni kompetence:

Dokdaze pouzivat bézné pracovni nastroje a materidly a vybaveni, dodrzuje pravidla bezpecnosti, hygieny prace,
ochrany zdravi, aktivné se zapojuje do ¢&innosti a md knim vytvofeny pozitivni vztah, wvyuziva
a rozviji tvorivé vlastnosti a dovednosti, je schopen pracovni vytrvalosti, pfistupuje k vysledkim pracovni ¢innosti
nejen z hlediska kvality a funk¢nosti, ale i hospoddrnosti, pfispiva k praci skupiny, pfevlada snaha dokoncit vykon,
zaziva uspokojeni ze spolecnych vysledl prace, bere na sebe zodpovédnost, uplatriuje vlastni fantazii , prozitek i
zkusenost (ze Skoly, rodiny, spolku apod.), organizuje svou vlastni praci, navrhuje dalsi moZnosti, postupy.
DodrZuje zasady Zivotniho prostredi, pracuje podle daného pracovniho postupu.

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:

- seznami a vyzaduje dodrZovani pravidel bezpecnosti, hygieny prace, ochrany zdravi a zdsadami Zivotniho
prostiedi

- voli dkoly, které maji pro ucastniky smysl a vychazeji z jejich potreb a zajmi

- pfi provozovani ¢innosti pozoruji a adekvatné k tomu voli Ukoly a cile tak, aby se rozvijela celd osobnost
Ucastnikd  (dovednosti, socidlni uceni i védomosti), voli komplexni cestu - srdce, hlava
i ruce

- umoznuji Ucastnikim podilet se na planovani ukol(, postupt i cilt

- kladou dlraz na opravdovou aktivitu a kreativitu Ucastnikll (béhem Ccinnosti mohou nastat situace
a momenty, které neni mozné predvidat a planovat, proto je nutné pfistoupit ke zméndm a improvizaci proti
pGvodnimu planu, kreativita je zde na misté)

- porovnavaji a posuzuji vysledky, spole¢né s ucastniky promysli dalsi postupy

- voli pracovni postupy tak, aby ucastnik zvladl pracovni ukon a jeho dokonceni

- rozvijeji estetické citéni a vnimani prostredi

- formou poradenstvi nabizi Uc¢astnikovi moznosti dalsiho/ odbornéjsiho/ rozvoje zajmu

- nabizi Ucastnikim dostatek situaci k propojeni osvojenych poznatkll a dovednosti pfi praci v zajmovych
aktivitach

- duaveéruji v ucastniky a moznosti jejich rozvoje

- podporuji samostatnost jednotlivcli nebo skupin

- podporuji, povzbuzuji a buduji sebedlvéru, sebeuctu, védomi vlastni hodnoty

- vytvafri situace, které davaji vSem détem, zaklim a studentlm redlnou moznost dosahnout Uspéchu
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- voli pro déti, zaky a studenty primérené obtizné Ukoly vzhledem k jejich individualnim moznostem
- Cinnosti voli tak, aby v nich mohly byt pfimérené Gspésni vsichni Ucastnici
- vSimaji si zaujeti ucastnikd, jejich ¢inorodosti

7. Kompetence Feseni problému :
Vnima nejrdznéjsi problémové situace v zajmové c¢innosti i mimo ni, rozpozna a pochopi problém, premysli o
nesrovnalostech a jejich pficinach, promysli a planuje zplsob feseni problému, rozliSuje spravna a chybna
feseni, chape Ze vyhybani se problémim nevede k cili, vyuZiva k tomu vlastniho usudku a zkusenosti, Cini
uvazliva rozhodnuti, sva rozhodnuti se uci obhajit, prijima dlsledky svych rozhodnuti, uvédomuje si
zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inl zhodnoti, dokaZze pozadat o radu pfi feseni
problémové situace lidi ze svého okoli, pfijme situaci, kterd se ,nepovedla“, nenecha se odradit pripadnym
nezdarem

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:

- vybizi déti, zaky a studenty k porovnavani nazorl, mediélnich tvrzeni a vlastnich zkuSenosti,
k vyhodnocovani a vyvozovani zavéru v roviné chovani, rozhodovani
a jednani v rznych Zivotnich situacich

- nabizi aktivni metody pracujici s proZitky a zkusenostmi Gcastnikd

- vSima si vztahll a komunikace mezi Ucastniky a vede Ucastniky k uvédoméni si vyhrocené situace,
k jejimu pfijeti, uvolnéni a vyjadreni lidskosti (kazdy ¢lovék ma jakéhosi svého vnitiniho hlidace,
ktery nechce ukazat, Zze udélal chybu, s jeho pomoci zachrafiujeme svou identitu a branime se
pred viditelnosti nedokonalosti, pokud zpozorujeme a pfipustime své branici se psychické
mechanismy, uvidime své EGO, pfizname si skutecny stav véci nebudeme prozivat uzkost
astrach, pljde o pfeménu naseho emocniho usporadani — je to komplikované, rozporné,
bolestivé a energeticky velmi naro¢né, ale ¢lovék se pak pozastavi, omluvi a snad i usméje na
druhé)

- vnima a rozpozna problémové situace, v niz Gcastnici sami hledaji nejvhodnéjsi zplisob feseni/
dava prostor pro rozvoj samostatného a kritického mysleni /pfimérené ke svym moznostem,
pfipadné je usmérnuje

- pracuje s rdznymi zdroji informaci

8. Kompetence k podpofre zdravi:

Pozndni vhodné zdjmové Ccinnosti vyuzivd jako prostfedku odpocinku, duSevni i fyzické relaxace
a regenerace sil, dbd na své osobni zdravi a zdravi druhych, osvojeni dovednosti a zplsobl chovani
i rozhodovani, které vedou kzachovani a posileni zdravi, chovd se odpovédné sohledem na zdravé
a bezpecné prostredi (pfirodni i spolecenské), rozeznava zdravotné vhodné a Skodlivé vlivy, ma vytvoreny nazor
na uzivani navykovych latek, ma osvojené jednoduché zplsoby odmitani sSkodlivé latky, zaujima odmitavé postoje
ke vsem formdam brutality a nasili, zneuzivani, Sikané, vi o centrech odborné pomoci a umi vyhledat a poufZit jejich
telefonni Cisla, pfedchazi drazim, uvédomuje si vyznam zdravého Zivotniho stylu pro svij budouci Zivot, poznani
predpokladli i omezeni, chdpe vyznam dobrého souZiti mezi vrstevniky a ¢leny rodiny.

Vychovné a vzdélavaci strategie pedagoga

Pedagogové:
- vytvéri takové podminky, aby predchazel draziim
- dba na dodrZovani pravidel bezpecnosti prace
- formuje pozitivni vztah k vlastnimu zdravi
- podporuje ochranu zdravi a zdravy Zivotni styl
- usiluje zejména o radost z pohybu, nikoliv o dokonalost
- vyuZiva vhodné motivace a Cinnosti, které posiluji zajem tGcastnik(
- vkladad do dinnosti vyvazené pohyb i relaxaci uvolnéni nebo soustfedéni a tim kompenzuje
jednostrannou zatéz béhem skolniho vyucovani
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promysli ¢innost tak, aby jeji vysledek pfinesl radost, pouceni i regeneraci sil Uc¢astnika

predklada pravidla a ndvyky pfi traveni volného casu

vhodnou nabidkou traveni volného ¢asu prispiva k prevenci soc. pat. jeva

informuje ucastniky o centrech odborné pomoci a kontaktech na né

vede k pochopeni hodnoty zdravi, smyslu zdravotni prevence i problémU spojenych s poskozenim
zdravi

preferuje pozitivni zivotni cile, hodnoty a zajmy
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Ptiloha ¢.3

MINIMALNi PREVENTIVNi PROGRAM (MPP)

Strucné vymezeni cild a termind primarni prevence v DDM Uhersky Ostroh:

Sttedisko volného €asu svou praci propaguje vyznam ucelného vyuziti volného ¢asu, vytvari podminky pro
soustavné a dlouhodobé formovani Zivotniho stylu rliznych vékovych skupin populace, veskerd pravidelna
zajmova cinnost, prilezitostné akce, spontanni cinnost, soutéze, Ucast na prehlidkach, prazdninovd cinnost,
vikendové akce pUsobi jako faktor prevence negativnich jevi mezi mladou generaci. Cilem vSech aktivit DDM je
pfipravovat pestrou a zajimavou cinnost, upeviovat zdravy Zivotni styl, rozvijet lidské kvality. Nas preventivni
plan se zaméfuje na vyhledavani a vytvareni pfileZitosti, organizaci a realizaci riznorodé nabidky pro vsechny
cilové skupiny, zejména 7aky, dle SVP DDM.

DDM spolupracuje se skolami vSech stupiii vzdélani.

Zajmové krouzky, pusobici pfi DDM pfibliznym poctem frekventant(:

V letosnim Skolnim roce chceme détem, mladezi i dospélym nabidnout cca 60 zajmovych krouzkd,
predpokladame 500 Ucastnikd v pravidelné cinnosti, predpokladame ucast kolem 6 000 zajemcu v nepravidelné
zajmové cinnosti, 200 i vice Ucastnik( vtdborové cinnosti. Spontanni ¢innost — herni¢ku vyuZivaji volné

pfichazejici maminky s détmi.
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Priloha ¢. 4

METODIKY KROUZKU

Nazev ZU: AEROBIK

Pocet hodin vzdélavani: 26 hodin

Doba vzdélavani: zari— kvéten

Rozsah vyucovaci jednotky: 90-120 minut, nesouté?ni ZU 60 minut

Vychovné vzdélavaci cil:
e Naucit zakladnimu nazvoslovi pfesné popisujici provadéné aerobni cvic¢eni, pfizplsobené véku Gcastnika.
e  Zlepsit koordinaci, pohyblivost a smysl pro rytmus.
e Naucit ¢leny jednoduché kroky aerobiku sestavenych pomoci choreografie do jednoduché tanecni sestavy
e Vhodnym vybérem cinnosti vést déti k samostatnosti a soucasné vytvaret zaklady ke spolupraci ve skupiné i k pocitu soundlezitosti.
e  Technicky vybavit ¢leny a pfipravit je pro pfipadnou interpretaci a tvorbu tanecnich predstaveni.
e  Povzbuzovat a motivovat Gcastniky a probouzet v nich radost z ¢innosti
Uvolnit a odreagovat ucastniky
. Kompenzovat statickou zatéz ve skolnich lavicich, u televize a PC

Obsah ¢innosti:
e  Pohybova ¢innost a prlprava
e Zakladni kroky aerobiku
Celkova koordinace pohybu/spravné provedené pohyby upevnujici svaly
e  Opakovani nau¢eného a postupné pridavani tanecnich krokd
e Nacviovani jednoduché choreografie na vystoupeni
e  Cviteni pro spravné drzeni téla a vnimani rytmu hudby
e  Spontdnni, fizené hry, hry s pravidly

Ocekavané vystupy:
e Zvlada zéaklady cvic¢eni s hudbou pfi hudebnim nebo rytmickém doprovodu
e  Snazi se samostatné o estetické drzeni téla
e  Orientuje se v nové vzniklych situacich a reaguje na né
e Zlepsisi tanecni a pohybové dovednosti
e Zlepsi si pohyblivosti celého téla- vyssi koordinace koncetin a center pohybu
e  Dokaze pohybem vyjadfit jednoduchou melodii, rytmus
e  Cvidi s radosti

Metody a formy:
e nazorna ukdzka procvicovanych prvki
vysvétlovani (slovni metody), predvadéni, pozorovani, napodobovani
e teoreticky, slovni vyklad jednotlivych cvi¢ebnich prvka
e nacvik s jednotlivci i ve skupiné
e procvicovani jednotlivych nacvic¢enych sestav atd.
e  pohybové hry a fikanky s pohybem, spontanni hry
e neformalni hovory

Kli¢ové kompetence: ZU pfispéje k rozvijeni kompetenci
e  Kuceni
e  Pracovni
e  KrteSeniproblémi
e K ucelnému traveni volného Casu

Zpusob hodnoceni (kritéria):
e zajem o zajmovy krouzek
e celoro¢ni dochdzka
e  aktivita v hodinach zajmového krouzku
e Uroven tanecniho predstaveni, zapojeni ¢lend, prace skupiny

Ukonceni:
Zavérecné slovni hodnoceni

Pomticky:
CD radio, pomUcky pouZivané pti hrach, zrcadla, rytmické nastroje, CD s détskou rytmickou hudebni nahravkou

68



PASTELKA

Do wiirsky ostRo /-

Nazev ZU: Dino krouzek

Pocet hodin vzdélavani: 26 hodin
Doba vzdélavani: zari— kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cil:
e Vhodnym vybérem cinnosti vést déti k samostatnosti a soucasné vytvaret zaklady ke spolupraci ve skupiné i k pocitu soundlezitosti.
e  Povzbuzovat a motivovat Gcastniky a probouzet v nich radost z ¢innosti
e  Uvolnit a odreagovat ucastniky
e Podpofrit tvofivou ¢innost déti pri jazykovych Cinnostech, vytvarnych ¢innostech
e  Probouzet ndpady a predstavy, fantazii, poznavat-vyzkouset-experimenovat

Obsah ¢innosti:
e  Smyslova cviceni
e  Vytvarné aktivity
e  Prdace s nazvoslovim
e  Spontanni, fizené hry, hry s pravidly

Ocekavané vystupy:
e  Orientuje se v nové vzniklych situacich a reaguje na né
e  Zlepsi komunikaénich dovednosti
e  Zlep3eni manipulacnich ¢innosti
e  Zlep3eni pracovni a samoobsluzné Cinnosti
e DokaZe pracovat v kolektivu
e  Ovlada jednoduché pracovni postupy

Metody a formy:
e vysvétlovani (slovni metody), predvadéni, pozorovani, napodobovani
e  teoreticky, slovni vyklad
e manipulace s predméty
. neformalni hovory

Klicové kompetence: ZU prispéje k rozvijeni kompetenci
e  Kuceni
. Pracovni
e  KteSeni problémi
e K ucelnému traveni volného casu

Zpusob hodnoceni (kritéria):
e zdjem o zajmovy krouzek
e  celoro¢ni dochazka
e  aktivita v hodindch zajmového krouzku

Ukonceni:
Zavérecné slovni hodnoceni

Pomticky:
Pracovni listy, modely dinousaurtl, odborné knihy, vytvarné pomdcky dle naplné hodiny
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Nazev ZU: ANGLICTINA MS, 28

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, tfi Ctvrtleti
Doba vzdélavani: zari — kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cile: /vést ucastniky k/

e  Seznamovani s cizim jazykem hravou formou

e  Vytvareni elementarnich predpokladl k uéeni ciziho jazyka

e Porozuméni a vstiebavani cizich slov

e  Ziskani povédomi o Zivoté v anglicky mluvicich zemich

e Vnimani anglitiny jako béZzného komunikaéniho prostredku

e  Rozvijeni jazykovych dovednosti a dorozumivacich schopnosti
e Rozvijeni smyslového vnimani

e Rozvijeni individudlnich schopnosti

Obsah ¢innosti:

e  Seznamovani s novymi slovi¢ky jednoducha témata / barvy, zvifata, pozdravy, predstavovani, ¢isla 1-10, potraviny, rodina /
e  Seznamovani a opakovani hravou formou

e Pestra a srozumitelna vyuka formou her, obrazkd, pisnicek a basnicek, a pohybu

Ocekavané vystupy:

e spolecné pfijimda a odpovédné plni svérené tkoly

e budovani zakladni anglické slovni zasoby

e podili se na utvareni pfijemné atmosféry

e znamé a opakujici se situace se snazi fesit samostatné/na zédkladé napodoby ¢i opakovani a sloZitéjsi s oporou ¢i pomoci dospélého/
e umi pojmenovavat a aktivné spolupracuje

e dokazZe spolupracovat s ostatnimi

Metody a formy:

e napodoba, vysvétlovani, predvadéni, pozorovani,
e  feSeni problému, rozhovor, hra, kreativita, zpév
e individualni, skupinova

Klicové kompetence: tcastnik rozviji kompetence
e  kteSeni problém(

e komunikativni

e  kuceni

ek ucelnému traveni volného casu

Zpusob hodnoceni /kritéria/

e zajem o zajmovy krouzek/vlastni napady/

e celoro¢ni dochazka

e  aktivita v hodinach

e radostna klidna a pohodova atmosféra- vyuziti Gsmévu

Ukonceni:
e zavérecné slovni hodnoceni

Pomticky:
e  tabule, pracovni listy, pexeso, obrazky, pastelky, fixy, slovnik
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Nazev ZU: BUBNOVANI NA DJEMBE, MUZIKOTERAPIE

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, tfi ctvrtleti
Doba vzdélavani: zafi — kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut, dospéli 120 minut 1x za 14 dni

Vychovné vzdélavaci cil:

e zklidnéni recipient(,

e postupna relaxace (od mélkych az po hluboké stavy),

e postupné odeznéni emocnich, psychickych i télesnych tenzi a spazmd,

e zlepseni motoriky hornich a dolnich koncetin, jejich koordinace,

uvolnéni hlasivek, orofacidlniho aparatu, dychacich svald, vytvoreni a podpora brani¢niho dychani,

e  podpora sebevyjadreni prostfednictvim hudebné-pohybovych aktivit (HPA),
e  podpora schopnosti kooperace s ostatnimi tanecniky pri HPA,

e  podpora alternativni komunikace

e rozvoj hudebniho, rytmického citéni

Obsah:

e vysvétleni pojmu ,celostni muzikoterapie” a jeji praktické aplikace,
e seznameni s muzikoterapeutickymi hudebnimi nastroji a jejich pouZiti,
e nacvik spravného drzeni bubnu djembé a spravného drzeni téla pfi hie na djembé,

e nacvik spravné uderové techniky a navozeni pravidelného stfidani levé a pravé horni koncetiny (HK) a s tim spojené stimulace pravé a

levé mozkové hemisféry

e bubnovani jednoduchych rytmicko-melodickych celkd doplnénych vokélnim zpévem

e  jednoduché hudebné pohybové aktivity doplnéné improvizovanym vokélnim zpévem a hrou na perkusivni nastroje — jednoduché
kruhové tance a dalsi aktivity

e nacvik nonverbalni komunikace a uvédomélého ztiseni — zklidnéni pfi MT technice za pouZiti tibetskych mis

Ocekdavané vystupy:

o celkové zklidnéni, uvolnéni a harmonizace recipientd,

e zvladne zkoordinovat pohyb HK pfi bubnovani na djembé,

e zvladne zabubnovat jednoduché rytmicko-melodické celky a podpofit je improvizovanym zpévem,
e zvysSeni hudebnich, tanec¢nich a pohybovych dovednosti recipientd,

e vySe uvedené dovednosti dokdze vyuzit i mimo krouzek,

o dokazZe spolupracovat s ostatnimi Gcastniky a respektovat jejich prostor,

e naudise cilené relaxaci,

e ziskd povédomi o moznostech nonverbalni komunikace,

e ziskd pozitivni vztah k hudbé a rozvine hudebni citéni

Metody a formy:

o Vysvétlovani, ndzorné ukazky
e Predvadéni a pozorovani, instruktaz, napodobovani
e kolektivni hry —zamérené na hudebni rozvoj

Klicové kompetence: Ucastnik ziska kompetence:
e komunikativni

e k traveni volného ¢asu

e kuceni

Zplsob hodnoceni (kritéria):

e zdjem o zdjmovy Utvar

o celoro¢ni dochazka

e aktivita v hodinach zajmového krouzku

e radost z hudby

e schopnost pouZzit a interpretovat ziskané védomosti a dovednosti

Ukonceni:

Zavérecné slovni hodnoceni
Pomlcky:

Djembé, sesitky, razitka, razitkovaci poduska, xero papir, tabule, fix, (pomucky ke hram), rytmické nastroje
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Nazev ZU: DETI NA STARTU

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, tfi ctvrtleti
Doba vzdélavani: zafi — kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cil:

e  Systematicky rozvijet pohybové dovednosti Zaki mladsiho Skolniho véku a podporovat kladny vztah k pohybu jako soucasti zdravého
zpusobu Zivota s ohledem na zdravi a bezpecnost zaka

e Seznamovani s pravidly sportovnich her, rozvijeni orientace v prostoru, rychlé reakce, koordinace pohybu, spoluprace ve skuping, herni

situace.

. Pomoci sportovnich her rozvijet koordinaci pohyb(, orientaci v prostoru, rychlou reakci, pozornost - dobry prehled o hre, obratnost,

vytrvalost

e Vést zaky k samostatnosti, sebekontrole a soucasné vytvaret zaklady ke spolupraci ve skupiné i k pocitu sounalezitost

e Umét reagovat na zakladni signaly a gesta vedouciho

o Vysvétlovat Zaklm herni strategie

e  Kompenzovat statickou zatéz u stolll a v lavicich, u televize, PC

Obsah:

e Aktivni pohyb - uvolnovani energie

e  Pohybové a sportovni hry

e feSeni problémovych situaci

e rozvijeni postfehu, pohotovosti, obratnosti, vytrvalost, komunikativnich dovednosti

e sportovni hry, miCové hry, soutézivé hry, hry s pravidly, hry s pravidly, hry spontanni...

Metody a formy:

e hry, ndzorné ukazky, procvi¢ovani

e slovni metody — vysvétlovani spravného postupu, hernich pravidel, procvicovani jednotlivych nacvi¢enych situaci, napodoba,
rozebirani hernich situaci, hodnoceni, reflexe

e poskytovani dostatecného prostoru pro spontanni aktivity, pohybové aktivity, pohybové hry, rozhovory

Ocekdavané vystupy:

e zvlada sportovni hry

e znd pravidla sportovnich her a fidi se jimi pfi hie

e znd pravidla pohybovych her a fidi se jimi pfi hie

e uplatiuje pozitivni komunikaci pfi hie i pfi ndcviku

e umireagovat na zakladni pokyny a signaly i gesta pedagoga

e aktivné spolupracuje, respektuje spoluhrace a protihrace pfi hernich ¢innostech
e  pfijima hodnoceni pedagoga i ostatnich Gcastnikl

e uvédomuje si vyznam bezpecnosti pti mi¢ovych a pohybovych hrach

Klicové kompetence: Ucastnik rozviji kompetence

e komunikativni

e socidlni

e  ktravenivolného Casu

e  kreSeniproblémd

ek podpore zdravi

Zpusob hodnoceni (kritéria):

e  zajem o zajmovy Utvar

e celoro¢ni dochazka

e aktivita v hodinach zajmového uUtvaru
e zvladnuti hernich prvki

e zlepseni pohybovych dovednosti
Ukonéeni:

e Zavérecné slovni hodnoceni
Pomuicky:

e  pistalka, télovychovné nédini...
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Nazev ZU: GYMNASTIKA

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, tfi Ctvrtleti
Doba vzdélavani: zari — kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cile:

rozvijet a udrZzovat pohybové dovednosti, fyzickou zdatnost se zamérenim na sportovni gymnastiku

prohrat a protahnout organismus, posilit a formovat svaly celého téla, zlepsit spravné drZeni téla, zpevnit télo
podvolit se primérené intenzivnimu, trvajicimu a pravidelnému sportovnimu tréninku ve skupiné
pravidelnym cvicenim zvysit sportovni i psychickou kondici

vést k trpélivosti a vytrvalosti, sebekontrole

e  pozitivné ovliviovat psychiku a zbavit se stresu

e utvaret kladny vztah ke sportovni gymnastice a zdravému Zivotnimu stylu
e  kompenzovat statickou zatéz

e rozvijet socidlni dovednosti — samostatnost, tolerance, komunikace
Obsah:

posilovaci a protahovaci cviceni / s vlastnim télem, s naéinim i bez nacini, na naradi — Zebfiny, lavicky, Zinénky, koza, Svédska bedna,
mustek, kladina, hrazda/

uvolnovaci a zpevriovaci cviky, prostna — balet, stoj na rukou, rozstépy, maximalni rozsah pohybu, pfemety stranou, vpred i vzad

nacvik a kontrola vSech pohyb( a dosazZeni plynulosti a ndvaznosti cviceni pod dozorem trenérky

dechova cviceni doprovazejici spravné provedeni cviku

trénink vlastnich individuélnich sestav — chlize ve vyponu, voda, seskok do stoje, hvézda, stoj na rukou, seskok, salto, rondat, skr¢ka a
roznozka pres kozu, hrazda — vymyk, to¢, podmet

streatching — placka, provaz, baletni prvky

kondice — kardio cviceni

relaxace, odpocinek

nacvik individudlnich sestav, ucast na zavodech

Ocekavané vystupy: ucastnici si:

zlepsi sportovni a psychickou kondici, obratnost,

procvi¢i pohybové dovednosti

upevni si spravné drzeni téla

zvlada zékladni gymnasticky postoj, chlzi po Spic¢kach

vyzkousi si a procvici si spravné provedeni cvik( na kladiné, mdstku, svédské bedné, hrazdé, Zebrinach, pfi akrobacii, s nacinim i bez
ného

dokaze pracovat v kolektivu, v tymu

dokaZe spolupracovat a kooperovat béhem tréninku

Metody a formy:

nazorné ukazky a instruktaz spolec¢né se slovnim vykladem - vysvétlenim spravného postupu cvikd gymnastickych prvki
individudIni cviceni

cviceni ve dvojicich

skupinové cvic¢eni

vyuziti ndradi v télocvi¢né, vyuziti pohybového nacini

opakované zatizeni stejné intenzity a trvani

pozorovani zak( a oprava chyb v technice provedeni prvk(, uplatriovani individualniho pfistupu trenérky

Klicové kompetence - tcastnici rozviji kompetence:

k uceni

k naplnéni volného Casu
socidlni

k Ffeseni problém

k podpore zdravi

Zpusob hodnoceni (kritéria):

zajem o zajmovy krouzek
dochdzka
aktivita v hodinach zajmového krouzku

Ukonceni:

Zavérecné slovni hodnoceni

Pomuicky:

e  Zebfriny, lavicky, Zinénky, koza, Svédska bedna, mustek, kladina, hrazda, mice, Svihadla ...
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N&zev ZU: HUDEBNI PRIPRAVECKA

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, tfi ctvrtleti
Doba vzdélavani: zafi — kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cil:

Umoznit ucastnikm objevit vlastni hudebni schopnosti a ty rozvijet

Seznamit Gcastniky s hudebnim dechovym nastrojem — zobcovou flétnou

Rozvijet hudebni citéni - rytmické i sluchové schopnosti

Dat moznost k rozvoji citu pro hudebni melodii — prace s rGznymi jednoduchymi melodiemi
Seznamit se s rdznymi hudebnimi nastroji

Prispét ke zlepseni svého zdravi spravnym dychanim

Seznamit se a prohlubovat znalost not a zakladni hudebni nazvoslovi — takt, pomlka, houslovy kli¢, doby...
Prohlubovat zajem o hudbu a vyuzit ji k relaxaci - uvolnit a odreagovat ucastniky
Prezentovat své dovednosti na verejnosti

Obsah:

Dechova a rytmicka cviceni s jednoduchymi rytmickymi néstroji
Hudebni nauka — hudebni teorie

Hry pro procviovani rytmu, not, pomlk,...

Seznameni se a priprava jednotlivych tont

Hra jednoduchych pisnicek

Hra slozitéjsich pisnic¢ek a skladeb

Ucast na vystoupenich

Ocekavané vystupy:

nauci se spravné dychat

zvlada zakladni znalosti, jako jsou nazvy not, doby, pomlky, intervaly, stupnice...
dokaZe vyuZit ziskané poznatky v praxi mimo zajmovy krouzek

dokaZe spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor

aktivné spolupracuje — spolupodili se na praci skupiny (pfi hrach, hrani ve skupiné)

Metody a formy:

Vysvétlovani, nazorné ukazky
Predvadéni a pozorovani, instruktaz, napodobovani
kolektivni hry — zamérené na hudebni rozvoj

Klicové kompetence: Ucastnik ziska kompetence:

komunikativni
k traveni volného ¢asu
k uceni

Zplsob hodnoceni (kritéria):

zajem o zajmovy utvar

celoro¢ni dochdzka

aktivita v hodindch zajmového krouzku

radost z hudby

schopnost pouzit a interpretovat ziskané védomosti a dovednosti

Ukonceni:

Zavérecné slovni hodnoceni
Pomicky:

sesitky, razitka, razitkovaci poduska, xero papir, tabule, fix, (pomucky ke hram), rytmické nastroje

74



PASTELKA

oom wersky ostron /-
Nazev ZU: Chovatelsky krouzek
Pocet hodin vzdélavani: 26 hodin
Doba vzdélavani: zari— kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cil:
e Vhodnym vybérem cinnosti vést déti k samostatnosti a soucasné vytvaret zaklady ke spolupraci ve skupiné i k pocitu soundlezitosti.
e  Povzbuzovat a motivovat Gcastniky a probouzet v nich radost z ¢innosti
e  Uvolnit a odreagovat ucastniky
e Podpofrit tvofivou ¢innost déti pri jazykovych Cinnostech, vytvarnych ¢innostech
e  Probouzet ndpady a predstavy, fantazii, poznavat-vyzkouset-experimenovat-pecovat
e Vést k aktivni ochrané prirody a Zivotniho prostredi
e Naucit se pozndvat rostliny a ZivoCichy

Obsah cinnosti:
e  Teoretické nazvoslovi
e  Praktické — starost o zvifata
e  Péstitelské prace

Ocekavané vystupy:
e  Orientuje se v nové vzniklych situacich a reaguje na né
e Zlepsi komunikaénich dovednosti
e ZlepSeni manipulacnich ¢innosti
e  ZlepsSeni pracovni a samoobsluzné Cinnosti
e  Dokaze pracovat v kolektivu
e  Ovlada jednoduché pracovni postupy
e  Zakladni poznatky o ochrané pfirody
e Vi, jak peCovat o zvirata

Metody a formy:
e vysvétlovani (slovni metody), predvadéni, pozorovani, napodobovani
e  teoreticky, slovni vyklad
e manipulace se zvifaty
. neformalni hovory

Klicové kompetence: ZU prispéje k rozvijeni kompetenci
e  Kuceni
e  Pracovni
e  KteSeni problémi
e K ucelnému traveni volného Casu

Zpasob hodnoceni (kritéria):
e zdjem o zajmovy krouzek
e  celoro¢ni dochdzka
e  aktivita v hodindch zajmového krouzku

Ukonceni:
Zavérecné slovni hodnoceni

Pomticky:
Pracovni listy, ur¢ovaci karty, knihy, ¢asopisy, hry, VV material, zvifata, rostliny, seminka
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Nazev ZU: JOGA, PILATES

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, t¥i ctvrtleti
Doba vzdélavani: zafi — Cerven
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cil:

e Pravidelnym cvi¢enim pecovat v prvni fadé o udrZeni télesného zdravi

e Osvojovat si nové pohybové dovednosti a upeviovat vztah k pohybovym aktivitdm a radostnému proZitku z pohybového vykonu
e  Seznamit se s navody pro pohybovou prevenci

e  Orientovat se v zdkladnich otazkach vlivu pohybové aktivity na zdravi a zdravy Zivotni styl

. Kompenzovat statickou zatéz v zaméstnani, u televize a PC

Jéga v dennim Zivoté je systematicky program cviceni, ktery pomaha:
e  ochranit a upevnit zdravi

®  rozvijet tvofivost, sebedlvéru, pevnou vili a radost ze Zivota

e  predchazet nemocem

e  prekonavat Spatné vlastnosti, emoce a zlozvyky

e  posilovat pozitivni vlastnosti a talent

e  rozvijet osobnost a rozsifovat védomi

e dosahnout harmonii, vnitini vyvazenost a Cistotu

®  poznat sebe sama

Obsah:

e  Télesna cviceni

. Relaxace

e Dechova cviceni
e Meditacni cviceni

Ocekavané vystupy:

. Zacleriovani cviceni do bézného Zivota a zlepSovani tak svého zdravi
. Seznameni s lidmi se stejnym zdjmem
Metody a formy:

e nazorné ukazky spolecné se slovnim vykladem spravného postupu.

e Jbégové rekondicni cviceni se stale opakuje s malymi zménami, aby nevznikl stereotyp pfi cviceni.

e Vzhledem k velkému zdjmu stfedni a starsi generace u ¢len( zajmového krouzku se pocita se zdkladnimi lekcemi 1. a 2. stupné.
e individualni cvieni

e osobni pFistup, vedeni a opravovani béhem cviceni

Klicové kompetence: tcastnik rozviji kompetence
e  kuceni

e socidlni a persondini

ek naplnéni volného ¢asu

Zpasob hodnoceni (kritéria):

e zajem o zajmovy krouzek

e  celoro¢ni dochazka

e aktivita v hodinach zajmového krouzku

Ukonceni:
e  Zavérecné slovni hodnoceni a doporuceni

Pomticky:
MG,CD, podlozky na cviceni, aromalampa, svicka, olej, hodiny, solna lampa
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Nazev ZU: KERAMIKA

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, tfi Ctvrtleti
Doba vzdélavani: zafi — kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cile:

o Naucit se zakladnim znalostem a femeslnym dovednostem v oboru keramiky
e Seznamit se s materialem — hlinou, engobou, glazurou

Dat moznost k rozvoji citu pro material

Umoznit rozvoj tvorivosti, predstavivosti, fantazie

Podpofit kladny vztah k praci s hlinou

Zaradit pohybové chvilky

Obsah cinnosti:

e  Seznameni s materialem a jeho zpracovanim

e Prace z volné ruky / jednoduchy vyrobek/

e  Prace s hlinénymi hadky/spojovéni, konstrukce/
Préace s platem / véleni, konstrukce/

Préace z bloku / odebirani, ptidavani/

Povrchova Uprava hliny / plasticka, glazury engoby,.../

Ocekdavané vystupy:

e 74k a dité zvladne zpracovat hlinu a vyrobit jednoduchy vyrobek z ruky

e  Zak a dité dokdze vyvalet plat, vytvofit z néj reliéf &i postavit objekt

e Pfipraciz bloku dokaze pracovat technikou pfidavani a odebirani hmoty

e 7Zaka dité dokaze vytvorené vyrobky dekorovat plastickym zdobenim a dokaZe spravné pouZit glazury a engoby

Metody a formy:
e vysvétlovani, pfedvadéni, pozorovani, napodobovani, instruktaz
e rozhovor, feseni problému, vytvarny experiment, hra

Klicové kompetence:

Dité a zak rozviji kompetence,

e  kreSeniproblémd

. komunikativni

e  pracovni

ek ucelnému traveni volného casu

Zpusob hodnoceni / kritéria/:

e zajem o zdjmovy krouZek/vlastni napady/

e  celoro¢ni dochazka

e  aktivita v hodinach

e radostnd klidna a pohodova atmosféra- vyuziti Gsmévu

e vysledek pracovni Cinnosti z hlediska kvality, funkénosti a hospoddarnosti

Ukonceni:
e zavérecné slovni hodnoceni

Pomticky:
e  dfevéné podlozky, valecky, naradi pro praci s hlinou, misky na vodu a slikr, hlina, glazury a engoby, hadfiky, Spejle, Stétce,
vykrajovatka
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Nazev ZU: KUNG FU

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, tfi Ctvrtleti
Doba vzdélavani: zari — kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 90 minut

Vychovné vzdélavaci cile:

e  ziskat kladny postoj k motorickému uéeni a pohybovym aktivitam

e  rozvijet motorické dovednosti

e  zdokonalovat zakladni pohybové dovednosti — koordinace pohybl

e pochopit smysl obrany ¢lovéka (napadeni), pravni stranku obrany a prevenci prepadeni

e vést k trpélivosti a vytrvalosti ¢len(, k discipling, sebekontrole, zdravému sebevédomi a odvaze

Obsah:

vyuka probiha ve sportovnim i v civilnim obleceni
e nacvicovani technik ¢inského bojového uméni
e slovni rozbory moznych situaci

e zvysSovani fyzické a psychické kondice

Ocekdavané vystupy:

e postupné zvySovani fyzické kondice

e osvojeni zakladnich pohybovych dovednosti
e  psychicka odolnost

Metody a formy:

e nazorné ukazky spolecné se slovnim vykladem spravného postupu
e individualni cviceni

e skupinové cviceni ve dvojicich

e osobni pfistup, vedeni a opravovani béhem cviceni

Klicové kompetence:

e  kteSeni problém(

e  kuceni

e knaplnéni volného ¢asu
e socidlni

e  kpodpore zdravi

Zpusob hodnoceni (kritéria):

e zajem o zajmovy krouzek

e  celoro¢ni dochazka

e aktivita v hodinach zajmového krouzku

Ukonceni:
e  Zavérecné slovni hodnoceni

Pomticky:
e  Zinénky, tatami
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Nazev ZU: KYTARY, UKULELE

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, tfi Ctvrtleti
Doba vzdélavani: zari — kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cil:
e  Cilem je zvlddnout zakladni techniky hry na kytaru/ukulele. Zakladni akordy a rytmy.
e Zapomoci hry na rlizné néstroje procvi¢ovat rytmické a hudebni citéni.
e  Upevnovat procvicovanim nabyté znalosti a dovednost hrani na kytaru.
e Umoznit jim objevit a porozumét vlastni, hudebni schopnosti a ty rozvijet.
Prohlubovat znalosti a dovednosti hry na kytaru a praci s akordovym zapisem pisnicek.
Pomahat ¢lenlim najit a odstranovat pfipadné Spatné nastaveni rukou a prstl pfi akordech a hrani danych rytma.
e  Poznat skladbu hudebniho néstroje — kytara/ukulele, podporovat zajem o hudbu.
Prohlubovat zajem o hudbu a vyuzit ji k relaxaci — uvolnit a odreagovat ucastniky

Obsah ¢innosti:
e Zvladnuti zakladnich akordd a rytmi ...
e  Pracesrytmem.
e  Technicka priprava znalosti zakladnich akordl a jednoduchych rytma.
e  Prace s akordy, akustickymi nastroji a rGznymi hudebnimi Zanry
e Nacvik jednotlivé, ve dvojicich, ve skupiné.
e Rozvoj rytmickych a intonacnich dovednosti
Dalsi doprovodné aktivity, souvisejici s primym zamérenim zajmové ¢innosti.

Ocekdavané vystupy:
Po ukonéeni zdjmové &innosti v daném roce ¢élen ZU —
. Bude se orientovat v hudebnim, akordovém zaznamu
e Bude umét zahrat na kytaru/ukulele jednoduché pisni¢ky podle akord( individualné podle dosazené Grovné
e  Pozna jednoduché akordy a zakladni typy rytmd
e  Zvladne podle vzoru vedouciho opakovat riizné kratké hudebni a rytmické cviceni
e Bude schopen sluchové rozlisit a instrumentélné a pévecky realizovat hudebni produkci
e Prezentuje vysledky ZU na vefejnosti
e DokaZe vyuZit tyto dovednosti mimo zajmovy krouzek

Metody a formy:
e vysvétlovani, nazorné ukazky, instruktaz, napodobovani
e  prakticka ukazka jednotlivych typ( akordd a rytma
e  rozfazovani danych pisni (refrén, sloka) — skladba akordd + dany rytmus
e  vysvétlovani spravného nastaveni prstli na akordy, rozhovory o hudebnich tématech
e teoreticky, slovni vyklad hudebni terminologie
e nacvik jednoduchych pisnicek a cviceni
e rozhovory o hudbé rdznych zanrd
e neformalni rozhovory

Klicové kompetence - tcastnik rozviji:
e  Kompetence k uéeni
o  Kompetence komunikativni
e  Kompetence k traveni volného casu

ZpGsob hodnoceni (kritéria):
e  zdjem o zajmovy Utvar
e  celoro¢ni dochazka
e  aktivita v hodindch zajmového krouzku
e  dosazena uroven dovednosti hry na kytaru
e radostnd atmosféra

Ukonceni:
Zavérecné slovni hodnoceni

Pomuicky:
Ladicka, stojan na noty 2x, kytara/ukulele, rytmické nastroje, nakopirované texty pisnicek
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Nazev ZU: Lego krouzek

Pocet hodin vzdélavani: 26 hodin
Doba vzdélavani: zari— kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cil:
e Vhodnym vybérem Cinnosti vést déti k samostatnosti a soucasné vytvaret zaklady ke spolupraci ve skupiné i k pocitu sounalezitosti.
e  Povzbuzovat a motivovat Gcastniky a probouzet v nich radost z ¢innosti
e  Uvolnit a odreagovat ucastniky
e Podpofit prostorovou predstavivost, planovani ¢innosti, ¢tendrska gramotnost — orientace v planech a navodech
e  Rozvoj jemné motoriky

Obsah cinnosti:
e  Prace s planky a navody
e Price s tabletem
e  Prace na malych i velkych projektech
e  Programovani lego robotu
e Zakladni seznameni s programovanim — bee bot, blue bot

Ocekdavané vystupy:
e  Zlepsi komunikaénich dovednosti
e ZlepSeni manipulacnich ¢innosti, jemné motoriky
e  ZlepSeni pracovni a samoobsluzné Cinnosti
e  Dokaze pracovat v kolektivu
e  Ovlada jednoduché pracovni postupy
e  Umisifict o pomoc
e  Orientuje se v nové vzniklych situacich a reaguje na né

Metody a formy:
e vysvétlovani (slovni metody), predvadéni, pozorovani, napodobovani
e  teoreticky, slovni vyklad
e manipulace s predméty
. neformalni hovory

Klicové kompetence: ZU prispéje k rozvijeni kompetenci
e  Kuceni
e  Pracovni
e  KteSeni problémi
e K ucelnému traveni volného Casu

Zpasob hodnoceni (kritéria):

zdjem o zajmovy krouzek
celoro¢ni dochdzka
aktivita v hodindch zajmového krouzku

Ukonceni:
Zavérecné slovni hodnoceni

Pomticky:
Lego, lego roboti, roboti, tablet
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N&zev ZU: MALI SIKULOVE

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, tfi Ctvrtleti
Doba vzdélavani: zafi — kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cile:

e Naucit se zakladnim vytvarnym znalostem dovednostem

o Dat moznost k rozvoji citu pro material — prace s riznym materialem
Umoznit rozvoj tvorivosti, predstavivosti, fantazie

Podpofit kladny vztah k vytvarnému tvoreni

Zaradit pohybové chvilky

Obsah cinnosti:

. Kresba — tuzka, pastely, pastelky, uhel, rudka, tus

. Malba — tempera, akvarel

° Préace s papirem — sttihani, lepeni, mackani, kasirovani
e Prostorové vytvareni — keramicka hlina, tésta

e Netradi¢ni techniky vhodné k véku ucastnikd

Ocekdavané vystupy:

e Ucastnik zvladne zakladni kresebné techniky a umi spravné pouzit nastroje k nim potfebné
Bude umét zakladni techniky malby, praci se Stétci, michani barev

Zvladne praci se zakladnimi pomdckami/ nlzky, Spejle, lepidlo/ a bude je schopen pouzit
seznami se zakladnim postuplm pfi praci s keramickou hlinou

Sezndmi se s riznymi rukodélnymi technikami

e Naudi se zakladlm vytvarné tvorby a umi ziskanych poznatk( a dovednosti tvorivé vyuzit

e  DokaZe si zorganizovat pracovni prostor a postup prace, praci dokonci

e  DokaZe spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor

Metody prace:
e vysvétlovani, predvadéni, pozorovani, napodobovani, instruktaz
e rozhovor, feSeni problému, vytvarny experiment, hra

Klicové kompetence: ucastnik rozviji kompetence

. k feseni probléml

. komunikativni

. pracovni

. k ic¢elnému traveni volného ¢asu

Zpusob hodnoceni / kritéria/:

e zajem o zadjmovy krouZek/vlastni napady/

e celoro¢ni dochdzka

e aktivita v hodinach

e radostnd klidna a pohodova atmosféra- vyuziti Gsmévu

e vysledek pracovni ¢innosti z hlediska kvality, funkénosti a hospodarnosti

Ukonceni:
e zavérecné slovni hodnoceni

Pomticky:
e vhodné vidy k dané vytvarné technice
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Nazev ZU: Materské Centrum

Pocet hodin vzdélavani: 20 rocné, , tfi Ctvrtleti
Doba vzdélavani: zafi — kvéten, s pferusenim prosinec
Rozsah vyucovaci jednotky: 120 minut

Rodina ma vyrazny vliv na rist a vyvoj ditéte predskolniho véku, a proto chdpeme dité vidy ve vztahu k ni. Doporuéenou spole¢nou
Cinnosti je Klubicko.

ProtoZe dité nedokaze udrzet pozornost delsi dobu, zavisi struktura cvi¢eni a obsah cviceni na sloZeni skupiny déti i dospélych, spontanni a
fizené ¢innosti se stfidaji a pfitomnost rodi¢d umozriuje rdzné varianty cviceni a ¢innosti.

Programy jsou sestaveny tak, ze se vyhledavaji nové prvky, opakovani predchazejicich
se predpoklada.

Osvojené pohybové i rukodélné dovednosti tvori zaklad pro rozmanitou pohybovou a rukodélnou ¢innost v pozdéjsim véku.

Vychovné vzdélavaci cil:

e  Upevnit vzajemnou citovou vazbu mezi rodiCem a ditétem, zvySovat zajem rodi¢l o vychovu a rozvoj ditéte. Mit mozZnost
posoudit a porovnat projevy a schopnosti svého ditéte. Poskytnout rodicim navody na jednoduché ¢innosti, vyzkouset si tyto
¢innosti.

e  Rozvijet osobnosti ditéte, postupné odpoutani od rodi¢e a samostatnost pfi praci v kolektivu déti.

e  Zafazovat hry a rlznorodé ¢innosti, kratké motivované ¢innosti ve spolupraci s rodici s cilem pfispét k véestrannému rozvoji déti,
pomoci her navozovat kontakty a dospélymi i vrstevniky, uvolnit a odreagovat déti i rodice

e  Rozvijet ptirozené pohyby - chize, skoky, béh, lezeni... a jiné pohybové ¢innosti odpovidajici vyspélosti déti.

e  Rozvijet smyslové vnimani - sluchové, zrakové, ¢ichové, hmatové.

e  Rozvijet pomoci spontannich i fizenych Cinnosti prirozené rukodélné a vytvarné dovednosti déti s ohledem na vyvojové
zvlastnosti,

e  Rozvijet motorické dovednosti

e  Rozvijet vztah k ¢innosti, samostatnost, sebed(ivéru, sebekontrolu, pozitivné ovliviiovat sebeobsluhu

e  Rozvijet postieh, pohotovost

e  Podporovat tvofivou c¢innost déti pri jazykovych, hudebnich i vytvarnych ¢innostech, probouzet napady a predstavy, fantazii,
poznavat materialy, vyzkouset a experimentovat,
pfi kresleni a malovani rozvijet vyjadfovaci schopnosti.

e  Povzbuzovat a motivovat déti a probouzet v nich radost z ¢innosti.

e  Sluchové, dechové a recové Cinnosti, instrumentalni ¢innosti, rytmicka cviceni, hudebné-pohybové ¢innosti.

e  Kresleni, malovani, prace s papirem a kartonem, prace s modelovaci hmotou a keramickou hlinou.

e  Pohybové aktivity a hry, rytmizace pohybu.

e  Smyslové cviceni a hry.

e  Dramatické hry a cviceni.

e  Aktivni spontdnni pohyb - uvolfiovani energie.

e  Pohybové hry na kontakt s vrstevniky, feSeni problémovych situaci, rozvijeni postifehu, pohotovosti, komunikativnich dovednosti,

soutézivé hry, hry s pravidly, hry na utvafeni roli, hry na rozvoj smysld, hudebni, vytvarné a jazykové ¢innosti.

Ocekavané vystupy:

e  Provadi za pomoci rodict praktické ¢innosti s vytvarnym i rukodélnym materialem

e  ovladd jednoduché pracovni postupy

e  zlepSeni komunikativnich dovednosti

e zvladnuti hernich prvka

e  zlepSeni pohybovych dovednosti, hrubé i jemné motoriky

e  zlepseni manipulacnich ¢innosti

e  zlepSeni smyslového vnimani, orientace v prostoru, reakce na smluveny signal

e  ZzlepSeni pracovni a sebeobsluzné Cinnosti
Klicové kompetence — Ucastnik rozviji kompetence:

e  Komunikativni

e  Socialni
e  Pracovni
Metody a formy:
e  Vypravovani, neformalni hovory, poslech, dramatizace, rytmizace
e  pozorovani, hry, nazorné ukazky, manipulace s predméty, opakovani jiz naucenych ¢innosti

a her, praktické vytvarné, rukodélné, hudebni a pohybové cinnosti, spontanni aktivity, osobni pfiklad
e jednoduché Cinnosti, prehledna organizace
e  prakticka procvicovani
Zpasob hodnoceni (kritéria):
P¥i hodnoceni sleduji adaptaci v kolektivu déti, iroven komunikace s vrstevniky a s rodici, zrucnost a aktivitu pfi jednotlivych ¢innostech
e  zdjem o zajmovy Utvar
e  celoro¢ni dochazka
e  aktivita v hodinach zajmového krouzku
e Uroven socialnich schopnosti, schopnost domluvit se s druhymi, spolupracovat
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e  zlepseni pohybovych i rukodélnych dovednosti
e  radostnd atmosféra
Ukonceni:
Posledni hodinou se protkaji ¢innosti, které se détem v prlibéhu roku libily nejvice a odménou mala sladkost, probéhne kratké slovni
hodnoceni.
Pomicky:
e  Vytvarny materidl: papiry, barvicky, pastelky, ntzky, lepidla, Spejle, modelovaci hmota, keramicka hlina...
. Hudebni nastroje, CD
e  Obrazky, hracky, stavebnice, satky, koli¢ky, klubicka ...
. Pohybové pomlcky: velké mice, balony, Svihadla, skakaci pytle, lavicka, ko$ na minibasketbal, obruce, pohybové néacini, hadrové
mice, gumové mice, mety, krouzky, Svihadla, lano, padak, barevné stuhy,
e  Obrazky: plosné barevné obrazky, obrazky s motivem zviratek, ptakd, dopravnich prostfedkd, kostky, hracky, kuzele, padak,
vytvarné a rukodélné materialy,
e  pracovni listy
e denik a propisovaci tuzka
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Nazev ZU: PARKOUR

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, tfi ctvrtleti
Doba vzdélavani: zafi — kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cile:

ziskat kladny postoj k motorickému uéeni a pohybovym aktivitam
rozvijet motorické dovednosti

zdokonalovat zakladni pohybové dovednosti — koordinace pohybl
nacviceni zakladnich i sloZitéjsich skoku

Obsah:
vyuka probiha ve sportovnim i v civilnim obleceni

nacvik zakladnich pohybovych dovednosti, koordinace
zaklady gymnastiky

nacvik skok, jejich kombinace

zvySovani fyzické a psychické kondice

Ocekdavané vystupy:

postupné zvySovani fyzické kondice
osvojeni zakladnich pohybovych dovednosti
psychicka odolnost

osvojeni zékladnich dovednosti a techniky

Metody a formy:

nazorné ukazky spolecné se slovnim vykladem spravného postupu
individudIni cviceni

skupinové cviceni ve dvojicich

osobni pfistup, vedeni a opravovani béhem cviceni

Klicové kompetence:

k feseni probléml

k uceni

k napInéni volného casu
socidlni

k podpore zdravi

Zpusob hodnoceni (kritéria):

zajem o zajmovy krouzek
celoro¢ni dochazka
aktivita v hodinach zajmového krouzku

Ukonceni:

Zavérecné slovni hodnoceni

Pomuicky:

Zinénky, $védska bedna, Zebfiny, koberec, lavitky
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N&zev ZU: PRAKTICKA ANGLICTINA

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, tfi Ctvrtleti
Doba vzdélavani: zari — kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cile: /vést Gcastniky k/

Seznamovani s cizim jazykem hravou formou

Vytvareni elementarnich predpoklad( k uceni ciziho jazyka
Porozuméni a vstfebavani cizich slov

Ziskani povédomi o Zivoté v anglicky mluvicich zemich
Vnimani anglictiny jako béZzného komunikacniho prostredku
Rozvijeni jazykovych dovednosti a dorozumivacich schopnosti
Rozvijeni smyslového vnimani

Rozvijeni individualnich schopnosti

Obsah cinnosti:

Seznamovani s novymi slovi¢ky jednoduchd témata / barvy, zvifata, pozdravy, pfedstavovani, ¢isla 1-10, potraviny, rodina /
Seznamovani a opakovani hravou formou
Pestra a srozumitelna vyuka formou her, obrazk(, pisni¢ek a basniéek, a pohybu

Ocekdavané vystupy:

spolecné pfijima a odpovédné plni svérené tkoly

budovani zakladni anglické slovni zasoby

podili se na utvareni pfijemné atmosféry

znamé a opakujici se situace se snazi fesit samostatné/na zakladé napodoby ¢i opakovani a slozitéjsi s oporou ¢i pomoci dospélého/
umi pojmenovdvat a aktivné spolupracuje

dokaZe spolupracovat s ostatnimi

Metody a formy:

napodoba, vysvétlovani, predvadéni, pozorovani,
reSeni problému, rozhovor, hra, kreativita, zpév
individudlni, skupinova

Klicové kompetence: tcastnik rozviji kompetence

k feseni probléml
komunikativni

k uéeni

k i¢elnému traveni volného ¢asu

Zpusob hodnoceni /kritéria/

zajem o zajmovy krouzek/vlastni ndpady/

celoro¢ni dochazka

aktivita v hodinach

radostna klidna a pohodova atmosféra- vyuziti tsmévu

Ukonceni:

zavérecné slovni hodnoceni

Pomuicky:

tabule, CD prehravac, pracovni listy, pexeso, obrazky, pastelky, fixy, slovnik, DVD, CD
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Nazev ZU: RYBARSKY

Pocet hodin vzdélavani: 26
Doba vzdélavani: zafi — kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut, v pfipadé potfeby 120 minut 1x za 14 dni

Vychovné vzdélavaci cile:
e  Naucit se zakladnim rybarskym znalostem a dovednostem, které umozni ziskani povolenky k lovu ryb
e  Naucit se pozndvat rostliny a ZivoCichy ve vodé a kolem ni
e  Naucit se predpisy o ochrané i zplsobech lovu ryb
e  Vyznat se v rybarském nacini
e  Poznat stavbu a ¢innost rybiho téla
e  Znatjednotlivé ryby a jejich zaclenéni do prostredi, které je obklopuje
e  Védét kdy, kdo a jak smi lovit ryby
e Umét vést spravné vykaz ulovkl
e  Vést k aktivni ochrané pfirody a Zivotniho prostredi
° Kompenzovat statickou zatéz ve skolnich lavicich, u televize a PC

Obsah ¢innosti:
e  Teoretické: rybarské znalosti
e  Praktické: prace se zakladnim rybarskym vybavenim, rybolov — rybolovné techniky
e  Samostudium: rybarsky rad

Ocekdavané vystupy:
e  Zak bude seznamen se zakladnimi poznatky o ochrané piirody
e  Nauci se chovat v pfirodé a u vody
e  Bude umét rozpoznat nase bézné druhy ryb
e  Bude ovladat praci s udici a zakladnim rybarskym vybavenim
e Bude znat rybarské predpisy, rybarsky rad
o 74k ziska statni rybarsky listek

Metody prace:
e  vysvétlovani, predvadéni, pozorovani, napodobovani, instruktaz
e rozhovor, feSeni problému, soutéz, rybolov

Klicové kompetence: tcastnik rozviji kompetence
e  KrteSeniproblém(
. Pracovni
e kuceni
e  Ktravenivolného ¢asu

Zpusob hodnoceni / kritéria/
e  Zajem o zajmovy krouzek
e  Celoroc¢ni dochazka
e  Aktivita v hodinach
e  Radostna a pohodova atmosféra
e  Radost z pobytu u vody i vysledku Cinnosti

Ukonceni:
e  zdavérecné slovni hodnoceni

Pomticky:

e  rybarsky fad a stanovy, tematické knihy, obrazky ryb, rybarské vybaveni urené pro vycvik, rybarska podlozka pod ulovené ryby,
vlasce
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N&zev ZU: STOLNIi TENIS

Pocet hodin vzdélavani: 26 setkani, tfi ctvrtleti
Doba vzdélavani: zafi — Cerven
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cil:

Obsah:

nauceni zakladl stolniho tenisu

znalost pravidel tohoto sportu

Systematicky rozvijet pohybové dovednosti Zak( mladsiho Skolniho véku a podporovat kladny vztah k pohybu jako
soucasti zdravého zpusobu Zivota s ohledem na zdravi a bezpe€nost Zzaka

Seznamovani s pravidly sportovnich her, rozvijeni orientace v prostoru, rychlé reakce, koordinace pohyb(,
spoluprace ve skupiné, herni situace.

Pomoci sportovnich her rozvijet koordinaci pohyb, orientaci v prostoru, rychlou reakci, pozornost - dobry prehled o
hre, obratnost, vytrvalost

Vést zaky ksamostatnosti, sebekontrole a soucasné vytvaret zaklady ke spolupraci ve skupiné i k pocitu
sounaleZitost

Umeét reagovat na zakladni signaly a gesta vedouciho

Vysvétlovat zakim herni strategie

Kompenzovat statickou zatéz u stold a v lavicich, u televize, PC

Aktivni pohyb - uvolfiovani energie
Pohybové a sportovni hry

e  feSeni problémovych situaci

e rozvijeni postfehu, pohotovosti, obratnosti, vytrvalost, komunikativnich dovednosti

e sportovni hry, mi¢ové hry, soutézivé hry, hry s pravidly, hry s pravidly, hry spontanni...
Metody a formy:

rozcvicka a protazeni celého téla

trénink jednotlivych individudlnich dovednosti
nacvik tymové souhry
vyklad a pochopeni pravidel

Ocekavané vystupy:

dodrzovani pravidel stanovenych v krouzku
nosi si potfebné vybaveni k vykonavani krouzku
umi se rozcvicit pred ¢innosti

znd pravidla tohoto sportu

umi zakladni dovednosti a techniky

Klicové kompetence: Ucastnik rozviji kompetence
k uceni

socidlni

pracovni

k traveni volného casu

komunikativni

Zpusob hodnoceni (kritéria):

zajem o zajmovy krouzek

celoro¢ni dochazka

aktivita v hodinach zajmového krouzku

Ukonceni:

Zavérecné slovni hodnoceni

Pomuicky:

Palka, micky, stopky, kloboucky, kuzely...
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N&zev ZU: STRELECKY KROUZEK

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, t¥i ctvrtleti
Doba vzdélavani: zafi — Cerven
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cil:

e Spravné zachazeni se zbranémi

e PouZivani ochranné vystroje

e Dodrzovani bezpec¢nostnich postupt
e  Orientace v prostoru

Obsah cinnosti:
. Drzeni zbrané
e  Obsluha zbrané, manipulace
e  Stfelba naterc
e  Teoreticka znalost zbrané

Ocekavané vystupy:
e  Znalost bezpe¢né manipulace se zbrani
e  Ovlada rizné techniky strelby, postaveni, drZzeni zbrané a zamérovani
e  Sebeovladani, etiketa, respekt, zodpovédnost

Metody prace:
e  vysvétlovani, predvadéni, pozorovani, napodobovani, instruktaz

Klicové kompetence: ucastnik rozviji kompetence
e  KrteSeniproblémi
e  Pracovni
e kuceni
e  Ktravenivolného ¢asu

Zpusob hodnoceni / kritéria/
e  Zajem o zajmovy krouzek
e  Celoro¢ni dochazka
e  Aktivita v hodinach

Ukonceni:
e zavérecné slovni hodnoceni

Pomuicky:
e  zbran, ter¢, diabolky, podlozka, ochranné pomacky
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Nazev ZU: TANCOVACEK, TIK TOK TANCOVANI, SHUFFLE DANCE, BALETNi PRIPRAVKA
Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, tfi Ctvrtleti
Doba vzdélavani: zari — cerven
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cil:
e Naucit ¢leny jednoduché tanec¢ni kroky rytmické gymnastiky, které budou nasledné sestavené do jednoduché tanecni sestavy
e  Povzbuzovat a motivovat déti a probouzet v nich radost z ¢innosti
e  Zlepsit koordinaci, pohyblivost a smysl pro rytmus

Vhodnym vybérem cinnosti vést déti k samostatnosti

e Uvolnit a odreagovat ucastniky

Obsah ¢innosti:
e  Zakladni tanecni prvky rytmické gymnastiky
e  Opakovani nau¢eného a postupné pridavani tanecnich krokd
e  Nacvicovani jednoduché choreografie na vystoupeni
e Cviceni pro spravné drzeni téla a vnimani rytmu hudby
Pohybova cinnost, pohybové a tanecni hry, spontanni a hry s pravidly
e Hranatélo
Hudebni rozcvicky

Ocekdavané vystupy:
e  Zvlada jednoduchy tanecek s hudbou
e  Zlepsisi tanecni a pohybové dovednosti
e  Dokaze pohybem vyjadfit jednoduchou melodii, dokaze se pohybovat v rytmu hudby
e  Cvici s radosti
e Nauci se nové hudebni hry

Metody a formy:

e nazorna ukdzka procvicovanych prvki

e vysvétlovani (slovni metody), predvadéni, pozorovani, napodobovani
e teoreticky, slovni vyklad jednotlivych cvi¢ebnich prvka

e nacvik s jednotlivci i ve skupiné

e procvi¢ovani jednotlivych nacvicenych sestav atd.

e Hudebné - pohybové hry a fikanky s pohybem, spontanni hry

e neformalni hovory

. motivace obrazkem, loutkou, atd...

Kli¢ové kompetence: ZU pfispéje k rozvijeni kompetenci
e  Kuceni
e K ucelnému traveni volného casu

Zpusob hodnoceni (kritéria) :
e zajem o zajmovy krouzek
e  celoro¢ni dochazka
e  aktivita v hodinach zajmového krouzku
e  Uroven tanecniho predstaveni, zapojeni ¢lend, prace skupiny

Ukonceni:
Zavérecné slovni hodnoceni

Pomuicky:

CD radio, pomlcky pouzivané pti hrach, zrcadla, rytmické nastroje, CD s détskou rytmickou hudebni nahravkou:
Cviceni s MiSou, Zpivdme a naslouchame hudbé, Zpivame a hrajeme si s nejmensimi, Zpivame a tvofime s malymi
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Nazev zZU: TENIS

Pocet hodin vzdélavani: 25 setkani, tfi ctvrtleti
Doba vzdélavani: zafi — Cerven
Rozsah vyucovaci jednotky: 60-90 minut

Vychovné vzdélavaci cil:

Obsah:

nauceni zakladl tenisu

znalost pravidel tohoto sportu

Systematicky rozvijet pohybové dovednosti Zak( mladsiho Skolniho véku a podporovat kladny vztah k pohybu jako
soucasti zdravého zpusobu Zivota s ohledem na zdravi a bezpe€nost Zzaka

Seznamovani s pravidly sportovnich her, rozvijeni orientace v prostoru, rychlé reakce, koordinace pohyb(,
spoluprace ve skupiné, herni situace.

Pomoci sportovnich her rozvijet koordinaci pohyb, orientaci v prostoru, rychlou reakci, pozornost - dobry prehled o
hre, obratnost, vytrvalost

Vést zaky ksamostatnosti, sebekontrole a soucasné vytvaret zaklady ke spolupraci ve skupiné i k pocitu
sounaleZitost

Umeét reagovat na zakladni signaly a gesta vedouciho

Vysvétlovat zakim herni strategie

Kompenzovat statickou zatéz u stold a v lavicich, u televize, PC

Aktivni pohyb - uvolfiovani energie
Pohybové a sportovni hry

e  feSeni problémovych situaci

e rozvijeni postfehu, pohotovosti, obratnosti, vytrvalost, komunikativnich dovednosti

e sportovni hry, mi¢ové hry, soutézivé hry, hry s pravidly, hry s pravidly, hry spontanni...
Metody a formy:

rozcvicka a protazeni celého téla

trénink jednotlivych individudlnich dovednosti
nacvik tymové souhry
vyklad a pochopeni pravidel

Ocekavané vystupy:

dodrzovani pravidel stanovenych v krouzku
nosi si potfebné vybaveni k vykonavani krouzku
umi se rozcvicit pred ¢innosti

znd pravidla tohoto sportu

umi zakladni dovednosti a techniky

Klicové kompetence: Ucastnik rozviji kompetence
k uceni

socidlni

pracovni

k traveni volného casu

komunikativni

Zpusob hodnoceni (kritéria):

zajem o zajmovy krouzek

celoro¢ni dochazka

aktivita v hodinach zajmového krouzku

Ukonceni:

Zavérecné slovni hodnoceni

Pomuicky:

Raketa, tenisaky, stopky, kloboucky
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Nazev ZU: TRAMPOLINKY

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, tri ¢tvrtleti,
Doba vzdélavani: zafi — kvéten
Rozsah vyucovaci jednotky: 60 minut

Vychovné vzdélavaci cil:

Naucit zakladnimu nazvoslovi presné popisujici provadéné cviceni, prizplsobené véku ucastnika.

Zlepsit koordinaci, pohyblivost a smysl pro rytmus.

Naucit ¢leny jednoduché kroky Jumpingu sestavenych pomoci choreografie do jednoduché tanecni sestavy
Vhodnym vybérem cCinnosti vést déti k samostatnosti a soucasné vytvaret zaklady ke spolupraci ve skupiné
i k pocitu sounaleZitosti.

Technicky vybavit ¢leny a pfipravit je pro pfipadnou interpretaci a tvorbu tanecnich predstaveni.
Povzbuzovat a motivovat uUcastniky a probouzet v nich radost z ¢innosti

Uvolnit a odreagovat ucastniky

Kompenzovat statickou zatéz ve skolnich lavicich, u televize a PC

Obsah ¢innosti:

Pohybova Cinnost a priprava

Zakladni kroky Jumpingu

Celkova koordinace pohybu/spravné provedené pohyby upevnujici svaly
Opakovani nau¢eného a postupné pridavani tanecnich krokd

Nacvic¢ovani jednoduché choreografie na vystoupeni

Posilovani hlubokych zadovych i bfisnich svald, coz vede ke spravnému drzeni téla
Spontanni, fizené hry, hry s pravidly zejména u zakd

Ocekdavané vystupy:

Zvlada zéklady cvic¢eni s hudbou pfi hudebnim nebo rytmickém doprovodu
SnaZi se samostatné o estetické drzeni téla

Orientuje se v nové vzniklych situacich a reaguje na né

Zlepsi pohybové dovednosti, spravné drzeni téla, posili zadové svaly

Lepsi koordinace

Dokaze pohybem vyjadrit jednoduchou melodii, rytmus

Cvidi s radosti, dodrzuje BOZ

Metody a formy:

nazorna ukazka procvicovanych prvki

vysvétlovani (slovni metody), pfedvadéni, pozorovani, napodobovani
nacvik s jednotlivci i ve skupiné

procvi¢ovani jednotlivych nacvi¢enych sestav atd.

pohybové hry, spontanni hry

neformalni hovory

Kli¢ové kompetence: ZU pfispéje k rozvijeni kompetenci

K uceni

Pracovni

K feSeni probléma

K ucelnému traveni volného casu

Zpusob hodnoceni (kritéria):

zajem o zajmovy krouzek

celoro¢ni dochdzka

aktivita v hodinach zajmového krouzku

uroven predstaveni, zapojeni ¢len(, prace skupiny

Ukonceni:

Zavérecné slovni hodnoceni

Pomuicky:

Trampoliny, CD radio, CD s rytmickou hudebni nahravkou, pomucky pouZivané pti hrach, zrcadla, posilovaci gumy.
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Nazev ZU: 3D TISK

Pocet hodin vzdélavani: 26 rocné, tri ¢tvrtleti,
Doba vzdélavani: zari — kvéten
Rozsah vyucdovaci jednotky: 120 minut / 1x za 14 dni

Vychovné vzdélavaci cil:
e Naucit zakladnimu nazvoslovi
e  Rozvijet dovednosti programovani
e  Rozvijet prostorovou predstavivost — rozliSovat mezi 2D a 3D
e  Zdakladni ovladani programu, PC, 3D tiskarny
e  Matematicka gramotnost, predstavivost

Obsah cinnosti:
e  Programovani
e  Technické postupy
e  Tisk vystupu projektu
e  Praces 3D perem

Ocekdavané vystupy:
e  Orientuje se v nové vzniklych situacich a reaguje na né
e  Ovlada technické postupy pfi programovani
e  Zna pravidla pfi pracovnim postupu
e  DokazZe spolupracovat s ostatnimi Gcastniky

Metody a formy:
e  vysvétlovani (slovni metody), predvadéni, pozorovani, napodobovani
e nacvik s jednotlivci i ve skupiné
e neformalni hovory

Klicové kompetence: ZU prispéje k rozvijeni kompetenci
e Kuceni
e  Pracovni
e Kreseniproblémi
e K ucelnému traveni volného ¢asu

Zpasob hodnoceni (kritéria):
e  zajem o zajmovy krouzek
e celoro¢ni dochdzka
e  aktivita v hodinach zajmového krouzku

Ukonceni:
Zavérecné slovni hodnoceni

Pomticky:
PC, programy, 3D tiskdrna, 3D pera, Sablony
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Rozvrh hodin 2023-2024 k 1.10.2023
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Priloha ¢. 5

PONDELI

TV1

PC
VYT.

EVVO

TV 2

DOUPE
SNOE

zS
hala

O. LHOTA

M. PISEK

ONV

UH

13:00 13:30 14:00 14:30 15:00

17:00 |17:30 18:00 |18:30 19:00 |19:30
trampolinky

12+

Mali Sikulové
| Joga |

15:30 |16:00 | 16:30

Déti na startu

Mali Sikulové

Déti na startu

gymnastika ZS

‘ parkour ‘ | |

 kytary
UTERY

13:00 [13:30 [14:00 [14:30  |15:00

15:30 | 16:00 |16:30 [17:00 [17:30 |18:00 |18:30 |19:00 |19:30

TV1

PC
VYT.

EVVO

TV 2

DOUPE
SNOE

zS
hala
UH

M. PISEK
HR LH

BL

AE 2 Trampolinky

L myesri [ [ Angittne |

DNS
MT

gymnastika
MS

Mali Sikulové

mali Sikulové

STREDA

13:00 [13:30 [14:00 [14:30  |15:00

‘15:30 16:00 | 16:30 |17:00 |17:30 |[18:00 |18:30 |19:00 |19:30

TV1

PC
VYT.

EVVO

TV 2

DOUPE

SNOE

KUCHYN

Trampolinky 2

| AE 4
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HR LH

DNS
9:30

M. PISEK

Keramika 13 h ‘

ONV

‘ keramika 14:30 ‘

Stolni tenis

CTVRTEK

5:30 |16:00 | 16:30 ‘17:00

V1

PC

VYT.

EVVO

TV 2

DOUPE
SNOE

KOzOJ

HR LH

M. PISEK

KURTY

17:30 | 18:00

18:30 |19:00 | 19:30

13:00 |13:30 [14:00 [14:30  [15:00 |1
AE kondic¢ni

DNS

AE Skolicka

Keramika

Keramika r+d m&+2S

Kung Fu

Tenis |

PATEK

13:00 [13:30 |14:00

14:30

15:00

15:30

16:00 | 16:30 | 17:00 |17:30 |18:00 |18:30 |19:00 |19:30

TV1

PC
VYT.

EVVO

TV 2

DOUPE
SNOE

Trampolinky
mini

AE 2

AE 4 Pilates ‘

Stolni tenis

SOBOTA

7:30 |8:00 |8:30

|

9:00

9:30

10:00

10:30 | 11:00

hala/kurty

zimni s.

Brusleni

|

tenis
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Ptiloha ¢.6

Organizace $kolniho roku 2023/2024 v zikladnich skolach, stfednich $kolach, zakladnich uméleckych $kolach a
konzervatorich

Obdobi skolniho vyucovani ve skolnim roce 2023/2024 zacne ve vSech zakladnich skolach, stfednich Skolach,

zakladnich uméleckych skolach a konzervatofich v pondéli 4. za¥i 2023.

Vyucovani bude v prvnim pololeti ukon¢eno ve stfedu 31. ledna 2024.
Obdobi skolniho vyucovani ve druhém pololeti bude ukoncéeno v patek 28. cervna 2024.

Podzimni prazdniny pripadnou na ¢tvrtek 26. fijna a patek 27. ¥ijna 2023.

Vanoc¢ni prazdniny budou zahajeny v sobotu 23. prosince 2023 a skondi v ttery 2. ledna 2024. Vyucovani zacne
ve stfedu 3. ledna 2024.

Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 2. inora 2024.

v Vv

Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou podle sidla Skoly pro Zlinsky kraj (Kroméftiz, Uherské Hradisté, Vsetin,
Zlin) stanoveny v terminu od 19. Gnora do 25. Ginora 2024.

Velikonocni prazdniny pfipadnou na ctvrtek 28. biezna 2024.
Hlavni prazdniny budou trvat od pondéli 1. ¢ervence 2024 do patku 30. srpna 2024.

Obdobi skolniho vyuc¢ovani ve Skolnim roce 2024/2025 zac¢ne v pondéli 2. zafi 2024.
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Statni svatky

1. leden

8. kvéten
5.Cervenec
6. Cervenec
28. zafi
28.fijen

17. listopad

Ostatni svatky

1. leden

29. biezen
1. duben

1. kvéten
24, prosinec
25. prosinec
26. prosinec

PASTELKA

Do wiirsky ostRo /-

Den obnovy samostatného ceského statu

Den vitézstvi

Den slovanskych vérozvésti Cyrila a Metodéje
Den upaleni Mistra Jana Husa

Den ceské statnosti

Den vzniku samostatného ceskoslovenského statu
Den boje za svobodu a demokracii

Novy rok

Velky patek
Velikonoc¢ni pondéli
Svatek prace

Stédry den

1. svatek vanocni

2. svatek vanocni
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Prevence Sikany Priloha ¢. 8

v wve

Jednotny postup v pripadé Sikanovani v DDM:

Odhaleni Sikany je velmi obtizné i pro zkuseného pedagoga. Nejzavainéjsi negativni roli pfi jejim
zjistovani hraje strach, a to nejen strach obéti, ale i pachatel( a dalSich ucastnik(. Strach vytvari obvykle
prostredi ,solidarity” agresort i postiZzenych.

Sikanovani je jakékoliv chovani, jehoz zdmérem je ubliZit jedinci, ohrozit nebo zastrasovat jiného
zaka, pripadné skupinu Z3akl. Je to cilené a obvykle opakované uziti nasili jedincem nebo skupinou vidi
jedinci ¢i skupiné zaka, ktefi se neumi nebo s nejriznéjsich divodd nemohou bréanit. Zahrnuje jak fyzické
utoky v véci podobé biti, vydirani, loupezi, poskozovani véci druhé osobé, tak i Utoky slovni v podobé
nadavek, pomluv, vyhroZovani &i ponizovani. MGze mit i formu sexudlniho obtéZovani aZ zneuzivani. Sikana
se projevuje i v nepfimé podobé jako napadné prehlizeni a ignorovani zaka ¢i zaka jinou skupinou Zaka.
Nebezpecnost pulsobeni Sikany spociva zvlasté v zavaznosti, dlouhodobosti a nezfidka v celoZivotnich
nasledcich na dusevnim a télesném zdravi.

Podoby Sikany:

e Pfima Sikana mlzZe mit podobu fyzickou (napf. biti, plivani, tahani za vlasy), verbalni (napft.
vulgarni naddavky, zranujici komentare k rase, narodnosti, etnicité, naboZenstvi nebo sexualité, vyhruzky,
nasilné a manipulativni pfikazy); nebo neverbalni (napf. urdilivd gesta a zvuky, zirdni, pouzivani
zastrasujicich nebo vyhruznych vyraz ve tvéri, nebo v feéi téla, niceni/schovavani/kradeni véci nebo
ucebnich pomucek).

o Nepfima Sikana ma za cil zpUsobit emocionalni a psychologické utrpeni a poskodit socialni status
obéti. Tato Sikana je vykonavana zplsobem, kdy utocnik plsobi bolest tak, aby to vypadalo, Ze zZadny
takovy zamér ve skutecnosti nema. Hlavni agresor k uUtoku casto vyuZiva prostfednika, neutoci primo.
Nepfima Sikana je vétSinou nefyzickd, nicméné v nékterych pripadech muizZe byt také treti strana
manipulovana do situace, kdy ma zapficinit fyzické ublizeni. Nefyzické formy nepfimé Sikany pak mohou
zahrnovat zamérnou ignoraci nebo izolovani zdka nebo uditele rozsifovani zakefnych pomluv a Iz,
neopravnéna narceni ze sexualniho obtéZovani nebo nespravedlivého hodnoceni (u pedagoga volného
Casu), niceni povésti a reputace, ponizovani pred ostatnimi zaky i pedagogy, nepfijemné sexualni
provokace.

e Jednou z nejcastéjsich forem Sikany je také elektronicka Sikana, tj. kyberSikana, ktera mlze mit
podobu napf. zakladani faleSnych profild na jméno Zaka ci ucitele s dehonestujicim obsahem, prezentace
ponizujicich videi na portalech, jako je youtube.com, spoluzaci.cz nebo facebook.com apod., prezentace
zranujicich komentard na webu, rozesilani vulgarnich nebo vyhruznych koldzi s tvari Zzaka nebo uditele Ci
pfislusnikd jeho rodiny, vyhruzné SMS nebo e-maily apod. Oproti Sikané tvari v tvar ma kybersikana ze své
podstaty mnohem vétsi dosah, ¢imz jesté vice zhorsuje prozivani obéti. Pokud je obét Sikanovana ve tfidé,

svédky pomluv, 1 § 29 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vyssim odborném

97



PASTELKA

Do wiirsky ostRo /-

a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, § 101 a § 102 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisli 2 nadavek, posmivani a ztrapriovani je max. nékolik desitek lidi.
V prostredi internetu mize byt svédkem (ale i utocnikem) stejného chovani i nékolik desitek tisic lidi.
Kybersikana byva u déti Skolniho véku ¢asto dopliikem klasické pfimé a nepfimé Sikany. Je tedy duleZité pfi
feSeni provéfit pripadné souvislosti s klasickou Sikanou. Tedy pokud probiha klasicka Sikana (napt. nadavky,
ponizovani), je nutné zjistit situaci obéti v kyberprostoru (mobil, profil, chat apod.) a naopak. Skola by se
kybersikanou méla zabyvat vzdy, kdyz se o ni dozvi. Zakladnim dkolem musi byt zmapovani konkrétniho
pfipadu, které skole pomUZe rozhodnout se pro spravny postup reseni.

V DDM Uhersky Ostroh vytvarime bezpecné prostredi. Tim pfedchazime Sikané.

Respektujeme identitu a individualitu kazdého svého clena, odmitame nasili a zneuZiti moci
v jakékoli podobé. StéZejni roli a zodpovédnost za tuto oblast nese feditelka organizace, jeji role a aktivni
pfistup k problematice prfedchdazeni a feseni Sikany je nenahraditelna.

Pro prevenci i feSeni Sikany jsou urceny konkrétni odpovédnosti. Vzajemné komunikujeme,

i 0 signdlech poruseni pravidel nebo jinych rizikovych faktorech. Neni pripustné jakékoliv agresivni a nasilné

chovani, zesmésnovani a ponizovani.

Za hrubé poruseni vnitiniho fadu jsou povazovany projevy Sikanovani, tj. cilené a opakované
ublizujici agresivni Uutoky. Stejné tak sem mohou patfit i mirné formy psychického utlaku, které byly jiz
dfive prokazany a znovu se opakuji. O konkrétnim vychovném opatfeni rozhoduje feditel organizace
po projednani v pedagogické radé. V Uvahu pfipada napomenuti, pfip. podminéné vylouéeni a vylouceni
ze zajmového vzdélavani.

Pedagogové volného ¢asu neprehliZi pripadné spory, problematické situace a aktivné je fesi.
Pedagog nastavuje a uplatiiuje jasna pravidla ve skupiné; na konflikt nebo nerespektovani reaguje vcas,
pracuje s pravidly v chovani a pouziva stanovené duasledky jejich nerespektovani konzistentné; vyhyba se
feSeni konfliktu a konfrontaci ze strany Zaka pred celou skupinou, usmérnuje feSeni na individudlni
konzultaci; vyhyba se konfrontaénimu ténu. Pedagog posiluje zapojeni zak(/studentld do zajmového
vzdélavani, dava jim na vybér, ¢ini ukoly a vyuku pro zéky/studenty zajimavymi, propojuje vyuku s béznym
Zivotem a potfebami zak(; jeho vyklad a ocekavani jsou pro Zaky srozumitelné, odpovidaji obtiznosti,
kterou mohou zvladnout apod. Ocekava Uspéch u vSech zakl a podporuje je, dava zakim zpétnou vazbu
k tomu, co udélali dobre, stavi na silnych strankach zakd. Nezplsobuje ponizeni nebo zesmésnéni zaka
pred skupinou; pfi hodnoceni Zaka zachovava jeho dlstojnost. V$ima si zmén v naladé, emocich a v chovani
Zakl a v¢as na né reaguje.

Pokud je pro pedagogy volného ¢asu vznikld situace ndrocna, pozadaji o pomoc feditelku. DDM ma
vnitfni fad pro ¢leny zajmovych krouzkd, ve kterém stanovuje konkrétni a srozumitelna pravidla v chovani.
Poruseni pravidel, mdZe mit za nasledek vylouéeni se zajmového vzdélavani.

PFi vySetfovani Sikany postupujeme v DDM nasledovné:

1. Informovani feditele a domluva pedagogl na spoluprdci a postupu vysetiovani
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2. Provedeni diskrétniho Setfeni, nenutime Zaky, aby vefejné Fekli, co vidéli, ale ndsleduji pohovory

s ditétem v poradi obét, svédci, agresofi.
Vypovédi jsou zaznamendvany dostatecné presné. Dle situace je moino agresory oddélit
od kolektivu, aby nemohli ovlivnit svédky. Je tfeba zjistit:

- Kdo je obét?

- Kdo je agresor?

- Kdy a kde k Sikané dochazi?

- Jakou formou?

- Jak dlouho a jak ¢asto trva?

- Proc x ublizovali?

- Jaky trest ( opatfeni ) navrhujes?

- Proc¢?

- Jaklze nasili v budoucnu zabranit?

Pfima konfrontace obéti s agresorem je nepfipustna.

O rozhovoru je veden zapis — protokol o vySettovani

3. Rozhovor s témi, ktefi na Sikanovani upozornili.

4. Nalezeni vhodnych svédka.

5. Individudlni, pfipadné konfrontacni rozhovory se svédky (nikoli v8ak konfrontace obéti a
agresord).

6. Zajisténi ochrany obétem s dohledem dospélé osoby.

7. Rozhovor s agresory, pfipadné konfrontace mezi nimi.

8. Informovdni a spoluprace s rodi¢i nebo zakonnymi zastupci obéti i agresora, kontaktovani
rodicq, aby si dité vyzvedli a domluvili se na dal$im postupu.

9. Spoluprace se $kolou, kterou Zak navstévuje.
Pokud se jedna o brutalnim skupinovém nasili vici obéti, je nutny nasledujici postup:
1. PFekonéani $oku pedagoga a bezprostfedni zdchrana obéti.
Informovéani a domluva pedagogl na spolupraci a postupu vysetfovani.

Zabranéni domluvé agresor( na kfivé vypovédi.

2
3
4. Pokralujici pomoc a podpora obéti.
5. Nahldseni policii.

6

Vlastni vySetfovani.

Ucastni-li se gikanovani vétSina problémové skupiny, nebo jsou-li normy agresorli skupinou

akceptovany, doporucuje se, aby Setfeni vedl odbornik-specialista na problematiku Sikanovani
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(z pedagogicko-psychologické poradny, stfediska vychovné péce, diagnostického Ustavu, krizového

centra apod.)

Vychovna opatfeni
(1) Pro potrestani agresor( lze uzit nasledujici bézna vychovna opatreni:

e Napomenuti pedagogem volného casu, feditelem, informace rodi¢tim, vylouceni z DDM.

e Doporuceni rodi¢iim obéti i agresort vyhledat odbornou pomoc, navstévy v ambulantnim
oddéleni stfediska vychovné péce pro déti a mladez (dale SVP) nebo v nestatnich organizacich
majicich obdobnou napln ¢innosti jako SVP, psycholog.

Kontaktni misto:

Diagnosticky Ustav pro mladez a Stredisko vychovné péce, Brno Veslarskd 246, odloucené
pracovisté
Stedisko vychovné péce Domek, Ceskd ul. 4789, 760 05  Zlin, tel.: 577 242 786, e-mail:

svpdomek@svpdomek.zlinedu.cz

e Vedeni DDM se domluvi na vychovném opatfeni — monitoring chovani, zvySeny dozor, formy

postihu pfi dalSim poruseni kdzné, programy na zlepsSovani socidlnich vztah( ve skupiné apod.

(2) V mimoradnych pfipadech se uziji dalsi opatreni:

e Doporuceni rodi¢dim na dobrovolné umisténi ditéte do pobytového oddéleni SVP, pfipadné
doporuceni realizovat dobrovolny diagnosticky pobyt Zaka v mistné prislusném diagnostickém
ustavu.

e Podani navrhu orgdnu socidlné pravni ochrany ditéte k zahdjeni fizeni o nafizeni predbézného
opatteni ¢i Ustavni vychovy s naslednym umisténim v diagnostickém Ustavu.

e Vyrozumeéni policejniho organu, doslo-li k zavaznéjsimu ptipadu Sikanovani.

(3) Obéti Sikanovani se doporucuje nabidnout psychoterapeutickou péci PPP nebo jiného poradenského

pracovisté.

7 v

Spoluprace DDM s rodici déti, zakd, studentt

Pfi podezieni na Sikanovani ditéte je nezbytnd spoluprace vedeni DDM a dalSich pedagogickych pracovniki jak
s rodinou obéti, tak i s rodinou agresora. Je vhodné jednat s rodici obéti i agresor( oddélené, rodice agresora zvat
po jednom pdru. Nelze vsak predpokladat, Ze rodi¢e budou vZdy hodnotit situaci objektivné, proto se doporucuje
upozornit je na to, aby si vSimali mozZnych pfiznak( Sikany a nabidnout jim pomoc. Pti jednani s rodici dbaji
pedagogicti pracovnici na taktni pristup a zejména na zachovani divérnosti informaci.

Je Zadouci pritomnost rodic¢li obou projednavanych déti. Jsou sezndmeni s pripadem a opatrenimi, kterda DDM

pfijme. Obé strany podepisi zapis z jednani
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Spoluprace DDM se specializovanymi a ostatnimi institucemi

(1) Pti predchazeni pripadlm Sikany a pfi jejich feSeni je dileZita spoluprace vedeni DDM s dalSimi
institucemi a orgdny, a to zejména ve zdravotnictvi s pediatry, odbornymi lékafri, psychiatrickou péci,
v oblasti soudnictvi se soudci, obhajci a Zalobci (také vyuzivani alternativnich trestt), v oblasti socialn{
péce s oddélenim péce o rodinu a déti, s oddélenim socidlni prevence (mozZnost vstupovat do kazdého
Setfeni, jednat s dalSimi zainteresovanymi stranami, s rodinou).

(2) Pti podezreni, zZe Sikanovani naplnilo skutkovou podstatu prestupku nebo trestného ¢inu, je reditel
DDM zatizeni povinen ozndmit tuto skuteénost Policii CR.

(3) DDM je povinen bez zbytec¢ného odkladu oznamit orgdnu socidlné pravni ochrany skutec¢nosti, které
ohroZzuji zaka (svérence), nebo Ze zZak (svéfenec) spachal trestny cin, popf. opakované pacha prestupky.

DDM vede vidy o vysetfovani zapis. Zapis podepisi obé strany — rodice aktérti pFipadu

(agresori i obéti ).

Je zapotfebi mit na paméti, Ze Sikanou muZe trpét i vysoce zkuseny a kompetentni pedagog,
ktery ma znalosti a ma dobré pedagogické schopnosti. Ani takovy pedagog nemusi disponovat
kapacitou zamezit nékterym Sikanujicim projevim vici sobé. Pedagog muzZe vnimat situaci, kdy je
Sikanovan zaky, jako stigma a pocituje stud a selhani, coz mu zéroven ¢asto brani vyhledat pomoc
u kolegl, vedeni skoly nebo ve svém okoli. V feseni situace pak pedagoga také oslabuje obecné
zazity mylny nazor, Ze kompetentni pedagogové problém s udriovanim kontroly ve skupiné
nemaji. Pedagogové se tak mohou ocitnout v paradoxni situaci, ve které jsou Ccinéni
zodpovédnymi za nasili, které je namifeno proti nim samotnym. V DDM Uhersky Ostroh
je bezpecné prostredi a atmosféra daveéry, ve kterém bude tento druh rizika — Sikana pedagoga —
uznan a budou nastaveny mechanismy a postupy k ochrané pedagogli a k ucinné prevenci
a feSeni takového chovani. Pokud by Sikana pedagoga v organizaci vznikla, bylo by pro pedagoga
vytvoreno bezpecné prostiedi, dozor nad skupinou by prevzal jiny pedagog, agresor by byl
izolovan, aby bylo zajisténo bezpecné prostredi pro ostatni ¢leny, pokud by si to situace vyzadala
a vedeni organizace by feSilo vzniklou situaci se zaky, rodi¢i a ostatnimi pedagogy, OSPOD, PPP,
SVP, ptipadné Policii CR. Také by bylo nastoleno bezpe¢né prostiedi ve skupiné, ve které se $ikana

pedagoga objevila.

Veronika Grygarikova, feditelka DDM Uhersky Ostroh
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